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A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) do Agrupamento de

Escolas Alves Redol continua a assumir-se como uma estrutura fundamental no
processo de promocao de uma escola verdadeiramente inclusiva, em alinhamento
com os principios consagrados no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na sua
redacao atual.

Assente num modelo de resposta centrada no aluno, a EMAEI mantém como principal
missao contribuir para a identificacao, definicdo e acompanhamento de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo, de forma a assegurar a equidade, a
participacao plena e o sucesso educativo de todos os alunos, independentemente das
suas caracteristicas, capacidades ou contextos.

Ao longo do ano letivo 2024/2025, a EMAEI procurou continuar a desenvolver um
trabalho articulado e colaborativo com todos os agentes educativos, promovendo
respostas flexiveis, diferenciadas e ajustadas as necessidades reais dos alunos. Esta
atuacao visou nac apenas responder a sinalizacdes de dificuldades, mas também
atuar de forma preventiva, contribuindo para a construcdo de ambientes de
aprendizagem mais acessiveis, promotores de bem-estar, envolvimento e pertenca.

Neste relatorio, apresenta-se o balanco do trabalho realizado pela EMAEI durante o
presente ano letivo, destacando as principais agbes desenvolvidas, os resultados
alcancados, os constrangimentos identificados e as propostas de melhoria, com vista
ao reforco continuo da qualidade e eficacia das praticas inclusivas no agrupamento.



e Coordenadora: Ana Isabel Santos (Adjunta da Diretora)

+ Docente de Educacao Especial: Alexandra Ribeiro

o Psicologa: Olga Laurentino

« Coordenador do Departamento do 1° Ciclo: Edgar Garalhd

» Coordenadora dos Diretores de Turma do 2° Ciclo: Isabel Matos

» Coordenadora dos Diretores de Turma do 3° Ciclo: Paula Vaz

+ ldentificar e sinalizar precocemente necessidades educativas especificas;
+ Analisar os processos de sinalizagio e definir medidas adequadas;
= Promover a articulagao entre os diversos profissionais envolvidos;

» Desencadear processos de encaminhamento para terapias, nomeadamente,

psicologia, terapia da fala e terapia ocupacional;

s Acompanhar a implementacao das medidas de suporte & aprendizagem e a

inclusao;

o Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura inclusiva na escola.

» Reunides regulares da EMAEI, no total de 57;

+ Avaliacdo e reapreciagao de 53 processos de sinalizacao;

» Elaboragao de pareceres e encaminhamento para outros percursos formativos;
+ Acompanhamento de medidas universais, seletivas e adicionais;

» Articulagcdo com servicos especializados e instituicdes externas;

» Apoio na elaboragao de Relatérios Técnico-Pedagdgicos;

« Acompanhamento do funcionamento e atividades de e articulacdo com os
docentes afetos ao Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);



o Sessdes de sensibilizacao e formacac para docentes e técnicos;

« Apoio direto a docentes e encarregados de educacao.

Reunioes EMAEI 2024-2025

B Avaliagdo de processos de
sinalizagdo

B Reapreciagdo de medidas

@ Qutras reunifes da equipa

» Total de alunos acompanhados: 130

+ Total de alunos com Relatorio Técnico Pedagdgico (Medidas seletivas): 111

« Total de alunos com Relatério Técnico Pedagdgico (Medidas seletivas e

adicionais): 19

+ Total de alunos com Programa Educativo Individual: 8
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Impacto observado

Melhoria na resposta as necessidades dos alunos;
Aumento da colaboragao entre profissionais;
Maior envolvimento das familias;

Reducao de situagdes de insucesso e abandono escolar.

Sucesso/Insucesso - 2024/2025

(Alunos abrangidos pelas medidas seletivas e/ou adicionais, ao abrigo do DL.54, de 2018}
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Escassez de recursos humanos especializados;
Dificuldade de articulacao com servicos externos;
Tempo limitado para a analise aprofundada de cada caso;

Necessidade de maior formacao em praticas inclusivas.

Reforco da equipa técnica especializada;
Formacdo continua para todos os profissionais;
Maior tempo para reunioes de articulagao e coadjuvacao;

Criacao de estratégias de monitorizacao mais eficazes



8. Conclusao

O trabatho desenvolvido pela EMAEI ao longo do ano letivo 2024/2025 refletiu um
compromisso claro com os principios da educagao inclusiva, demonstrando que a
resposta as diferencas dos alunos deve ser entendida como uma oportunidade de
enriguecimento e melhoria da qualidade educativa para todos.

Verificou-se um aumento substancial do nimero de processos de identificacdo, face
ao ano letivo transato, o que se traduziu na necessidade de realizar mais reunides,

para dar resposta as necessidades sentidas.

Apesar dos constrangimentos sentidos, nomeadamente ao nivel dos recursos humanos
e da articulagdo com servicos externos, foi possivel implementar um conjunto
significativo de medidas de suporte, promover uma maior articulacio entre os
profissionais da escola e os servigos especializados, e contribuir para uma mudanca
gradual nas praticas pedagodgicas adotadas.

O impacto positivo observado em diversos contextos - nomeadamente ao nivel do
envolvimento dos alunos, da colaboragdo docente e do apoio as familias - demonstra
que o modelo de apoio delineado pelo atual enquadramento legal, quando
devidamente operacionalizado, potencia melhores condi¢des de aprendizagem e de
desenvolvimento para todos os alunos, sobretudo para aqueles que enfrentam

maiores barreiras.

Contudo, a consolidacao de uma escola inclusiva é um processo continuo, que exige
reflexdo permanente, formacao continua, colaboragio interprofissional e abertura a
mudanga. A EMAEI renova, assim, o seu compromisso com a melhoria da resposta
educativa no agrupamento, propondo para o proximo anc letivo um reforco da
articulacao entre estruturas, o aprofundamento das praiticas de avaliacio e

intervencdo e o investimento na capacitagao dos profissionais.

Acreditamos que s6 com uma visdo partilhada e uma acdo verdadeiramente
colaborativa sera possivel garantir o direito de todos os alunos a aprender e a crescer
num ambiente onde se sintam valorizados, respeitados e incluidos.

Vila Franca de Xira, 28 de julho de 2025
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