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Regimento da Equipa
Multidisciplinar de Apoio
a Educacao Inclusiva
(EMAEI)




Artigo 1.° - Objeto e ambito

O presente regimento regulamenta o funcionamento e a atividade da Equipa
Multidisciplinar de Apoic a Educacao Inclusiva, doravante designada por (EMAEL),
do Agrupamento de Escolas Alves Redol, regendo-se pelas normas estabelecidas
no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela publicagao da Lei n.°
116/2019, de 13 de setembro e aplica-se a todos os seus membros, permanentes
e variaveis. Tem a sua acdo na proposta e desenvolvimento de atividades de

apoio a toda a comunidade escolar.

Artigo 2.° - Definicao

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva, doravante designada por
(EMAEI), é de composicao diversificada e constitui um recurso organizacional
especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada,

integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

Artigo 3.° - Composicao

1 - Sao elementos permanentes da EMAEI:

a) Docente adjunto do Diretor;

b) Docente de educacao especial;

c) Trés membros do Consetho Pedagdgico com fungbes de coordenacio
pedagodgica de diferentes niveis de educagao e ensino;

d) Psicologo (Servico de Psicologia e Orientacao).

2 - Sao elementos variaveis da EMAEI:
a) Encarregado de Educacao;
b) Aluno (se pertinente);

¢) Docente Titular de Turma/Diretor de Turma;



d) Outros elementos a designar pelo Coordenador da EMAEI nomeadamente:

- Docentes do aluno;

- Docente de educacao especial;

- Técnicos Especializados internos e/ou externos ao Agrupamento;

- Coordenador de estabelecimento;

- Assistentes operacionais;

- Qutros servicos/organiza¢des externas a escola, dependendo da necessidade e

pertinéncia.
Artigo 4.° - Competéncias
A EMAE!, sem prejuizo de outras competéncias previstas na lei, compete:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar em cada caso
identificado;

c) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao;

d) Criar documentos de escola, que sejam necessarios, no ambito da Educagao
Inclusiva;

e) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas
pedagogicas inclusivas;

f) Elaborar o Relatério Técnico-Pedagogico, previsto no artigo 21° e, se
aplicavel, o Programa Educativo Individual e o Plano Individual de Transicao
previstos, respetivamente, nos artigos 24° e 25° do Decreto-Lei 54/2018, de 6 de
julho;

g) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

h) Criar documentos e formularios de escola, para registo de informacdes no
ambito da Educacao Inclusiva;

i) Solicitar, sempre que considerar necessario, mais informacoées ou documentos
junto do responsavel pela identificacao de alunos com possiveis necessidades

especificas;



j) Analisar a informacgao processual, recolhida através dos elementos variaveis,
com vista a proposta conjunta das medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo a mobilizar para cada aluno em analise;

k) No final de cada ano letivo, elaborar um relatério sintese das atividades
desenvolvidas.

[) Elaborar o seu Regimento.

Artigo 5.° - Funcionamento

1 - A EMAEI reline os elementos permanentes, ordinariamente, quinzenalmente e
extraordinariamente, com ou sem os elementos variaveis, sempre que se
justifique.

2 - As reunides sao convocadas pelo respetivo Coordenador: por sua iniciativa, a
requerimento de um tercgo dos seus elementos ou a pedido do diretor.

3 -As reunides de trabalho, dos grupos dos elementos variaveis da equipa,
poderdo decorrer de forma informal, para elaboracdo e avaliacdao de propostas
de intervencao, com periodicidade e local a determinar pelos proprios, conforme
as necessidades emergentes.

5 - A analise dos processos de identificagao, pelos elementos permanentes, faz-
se por ordem de entrada do pedido e dentro dos prazos estipulados na Lei, salvo
a EMAEI considerar existir uma situagao de urgéncia apos a sua analise do caso
em aprego.

6 - As reunides tém inicio a hora marcada com a presenca da totalidade dos seus
membros ou quinze minutos mais tarde com a presenca de cinquenta por cento

dos seus elementos mais um.

Artigo 6.° - Designagao e mandato do coordenador

1 - O coordenador da EMAEI é designado pelo diretor para o exercicio do cargo.
2 - O coordenador da EMAEI pode cessar:

a) Quando cessar o mandato do Diretor;

b) Por despacho fundamentado do Diretor;

¢) Por pedido fundamentado do Coordenador.



Artigo 7.° - Competéncias do Coordenador

Compete, ainda, ao Coordenador da EMAEI:

a) Representar este orgao;

b) Convocar e presidir as reunides, dirigir os trabalhos e declarar o seu
encerramento ou interrupcao;

c) Organizar e promover as obrigacoes de divulgacao ativa de informacgao a que
esta vinculada a estrutura;

d) Promover a articulacao dos/entre os servicos e profissionais;

e) ldentificar os elementos variaveis referidos no n.° 4 do art.® 12.° do Decreto-
Lei n.° 54/2018, de 6 de julho;

f) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos
pais ou encarregados de educacao, nos termos do art.° 4.° do Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho, consensualizando para as questoes que se coloquem;

g) Solicitar, sempre que considerar necessario, mais informagdes ou documentos
junto do responsavel pela identificacao;

h) Definir grupos de trabalho, atendendo a especificidade das varias situacées;

i) Apresentar, anualmente, ao diretor um relatorio da atividade desenvolvida.

Artigo 8.° - Direitos dos Elementos da EMAEI

Os Elementos da EMAEI tém os seguintes direitos:

a) Exercer as competéncias que lhes sdo atribuidas por este Regimento, pelo
Regulamento Interno e demais legislagao aplicavel;

b) Receber, atempadamente, toda a documentacao e informacao necessarias ao
bom desempenho da sua fungao;

c) Apresentar requerimentos, reclamagdes e declaragoes de voto;

d) Propor alteracoes ao presente Regimento.



Artigo 9.° - Deveres dos Elementos da EMAEI

Os Elementos da EMAE! tém os seguintes deveres:

a) Comparecer as reunides da estrutura e nos grupos de trabalho a que
pertencam,

b) Desempenhar os cargos e as funcdes para que sejam designados;

c) Votar as propostas;

d) Contribuir para a eficacia dos trabalhos da EMAEI e, em geral, para o

cumprimento do Regulamento Interno e da Lei.

Artigo 10.° - Processo de Identificagdo da Necessidade de Medidas

1 - O processo de identificacao de necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo é iniciado, por iniciativa dos pais, servicos de
intervencdo precoce, docentes ou por outros técnicos ou servicos que intervém
com a crianca ou aluno.

2 - O formulario de identificacdo devera ser entregue ao diretor do
Agrupamento.

3 - O formuldrio de identificagdo deverd ser devidamente preenchido,
explicitando de forma fundamentada as barreiras existentes e as razoes que
levam a necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo,
acompanhadas de toda a documentacao considerada relevante.

4 - O encarregado de educacao devera autorizar a avaliagao e a intervencao.

5 - Para a avaliagdo especializada, a coordenadora da EMAElI nomeara um
docente de educagao especial e/ou outros elementos a envolver no processo.

6 - Os pais ou encarregados de educacdo tém o direito e o dever de participar e

cooperar ativamente em todo o processo educativo dos seus educandos.

Artigo 11.° - Convocatorias
As convocatorias sao afixadas nos locais usuais com quarenta e oito horas de
antecedéncia, podendo em simultdneo serem enviadas por correio eletronico a

todos os elementos.
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Artigo 12.° - Ordem de Trabalhos

A Ordem de Trabalhos de cada reuniao € estabelecida pelo Coordenador.

Artigo 13.° - Presencgas

As presencas e auséncias dos elementos da EMAEI sdo registadas e enviadas, pelo
Presidente da reuniao, aos servicos administrativos para se proceder ao

respetivo registo, nos termos da lei.

Artigo 14.° - Duragao

1 - As reunides da EMAEI tém a duracao de duas horas, podendo este tempo ser
prolongado com a concordancia de todos os elementos presentes

2 - A reuniao pode ser suspensa, prorrogada, interrompida ou encerrada pelo
Presidente da reuniao, oficiosamente ou a requerimento de qualquer um dos

seus elementos.

Artigo 15.° - Deliberacoes

Por norma, as deliberagdes da EMAEI sdo tomadas por consenso. Na auséncia de
consenso, as deliberacoes serao tomadas por maioria simples de votos, dispondo,

a coordenadora, de voto de qualidade.

Artigo 16.° - Atas

1 - As atas serdo secretariadas rotativamente pelos elementos da equipa.
2 - As atas serdo realizadas sequencialmente em ficheiro proprio que estara
sempre na posse do Coordenador de modo a facilitar a sucessiva inclusao de

novas atas e a impedir o seu extravio.



3 - Os documentos aprovados e que se anexem a ata devem ser todos numerados
e no corpo da ata deve ser feito essa referéncia. Na identificacdo do anexo deve

constar para além do numero do anexo, o0 nimero da ata.

Artigo 17.° - Faltas

As justificacdoes de faltas as reunidoes da EMAEl seguem os procedimentos

previstos na [egislacdo em vigor.

Artigo 18.° - Arquivo e Documentagao

1- A documentagdo recebida e/ou produzida pela EMAEIl sera arquivada em
dossié proprio para o efeito.

2- A coordenadora da EMAEI devera organizar o dossié de arquivo no qual devem
constar:

a) Os formularios inerentes a implementacao do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6
de julho, alterado pela publicacao da Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro;

b} As convocatorias e atas das reunides da EMAEI;

c) Outros documentos considerados relevantes.

Artigo 19.° - Elaboracdo, Aprovac¢ao e Entrada em Vigor

1- O regimento € elaborado ou revisto nos primeiros trinta dias de cada mandato
do coordenador;
2- O regimento é aprovado por maioria absoluta dos elementos permanentes da

EMAEI e entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacgao.
Artigo 20.° - Disposicdes Finais
1- As ddvidas suscitadas na interpretacdo do presente regimento sao

apresentadas ao Coordenador que tomara as providéncias que considerar

adequadas;
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2- O presente regimento podera ser revisto, mediante proposta do Diretor, do
Coordenador ou de um terco dos membros da EMAEI;

3- As alteragdes ao presente regimento carecem da aprovacao, por maioria
absoluta, dos membros da EMAEI;

4- Em tudo o que fica omisso a este regimento, aplica-se a lei vigente.
Legislacao de Referéncia
o Decreto- Lei n.®° 55/2018, de 6 de julho.

» Decreto -Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.
e Lein.?116/2019, de 13 de setembro.

Regimento aprovado em reuniao realizada em 25 de outubro de 2023

A Coordenadora da EMAEI

Viiihedes

- (Ana IS}bé Soares da Paula Santos}

A Diretora do Agrupamento de Escolas

Vi
(Isabel Marques Gomes Veiga)




