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1. NOTA INTRODUTORIA

O presente documento tem como objetivo principal clarificar os procedimentos a serem
adotados para promover o acolhimento e a inclusdo de alunos oriundos de outros paises
no Agrupamento de Escolas Alves Redol. A sua implementagio visa assegurar que a
diversidade cultural seja um elemento de unido e enriquecimento para toda a
comunidade educativa. O plano detalha a atuagio dos diversos intervenientes, com o
proposito de proporcionar a estes alunos — quer a sua lingua materna seja o portugués ou
uma lingua estrangeira — uma integragio progressiva que contribua para o seu bem-estar

e para o sucesso das suas aprendizagens.

A integracdo bem-sucedida de alunos migrantes € reconhecida como um processo
continuo e flexivel, que exige o envolvimento e a participa¢iio coordenada de multiplos

atores para responder de forma adequada as necessidades individuais de cada aluno.
1.1. Enquadramento legal

Lei de Bases do Sistema Educativo,

Despacho n°® 2044/2022, de 16 de fevereiro
Decreto-Lei n.” 54/2018, de 6 de julho,

Decreto- -Lei n.° 55/2018, de 6 de julho,

Orientagdes Curriculares para a Educagio Pré-Escolar,
Despacho n.° 9180/2016, de 19 de julho,

Convengéo dos Direitos das Criangas.
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2. Principios orientadores

O bem-estar integral do aluno migrante orienta o trabalho a realizar pela escola, desde a
socializago a promogdo do sucesso na aprendizagem, numa abordagem holistica e
inclusiva. A atuagdo do Agrupamento de Escolas Alves Redol no acolhimento de alunos
migrantes € guiada por um conjunto de principios fundamentais, que sustentam todas as

acdes e decisdes.

Os principios orientadores sdo os seguintes:
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1- Acolher a diversidade - A inclusdo dos alunos migrantes e suas familias {(que, muitas
vezes, se encontram numa situagdo de vulnerabilidade) é fundamental para garantir o
bem-estar € o sucesso de todos na integragiio no pais de acolhimento € num sistema
educativo que desconhecem. Implica, assim, um processo intencional estabelecido pela
escola de forma participada.

2- Educar para a diversidade - A pluralidade do mundo contemporaneo esta patente
nas e¢scolas e todos sdo convidados a participar neste movimento de valorizagdo das
culturas, linguas e vivéncias, respeitando-as e integrando-as, para que tenham reflexo na
comunidade escolar e constituam fonte de aprendizagem e do desenvolvimento pessoal
e coletivo.

3- Intervir com base na andlise da situa¢do social, familiar e escolar do aluno - A
informag@io e conhecimento da situagdo especifica de cada aluno é essencial para se
promover o seu correto acolhimento € inclusdo, bem como para a definigio do seu
percurso escolar.

4- Personalizar o ensino a aprendizagem e adaptar a avalia¢do - Os processos de
ensino e de aprendizagem dos alunos migrantes devem atender a uma légica efetiva de
personalizagdo. Os Decretos-Lei n® 54/2018 e n® 55/2018, na sua redagdo atual, e o
Despacho n® 2044/2022 preveem varias medidas que permitem adequar as atividades
letivas as necessidades especificas de cada aluno. Trata-se da implementagio de uma
abordagem a partir do desenho universal para a aprendizagem.



3- Mobilizar a comunidade - A comunidade local ¢ sempre um parceiro central no

desenvolvimento de politicas educativas de sucesso em qualquer contexto. No caso dos
alunos migrantes, esta parceria ganha uma especial relevancia, dado que uma boa
integragdo na comunidade também se constitui como fator de sucesso na inclusdo dos

alunos na escola.

3. Objetivos

O acolhimento de alunos migrantes no Agrupamento de Escolas Alves Redol, visa o

cumprimento dos seguintes objetivos:

>

Promover a familiarizagdo com o espago escolar, através da utilizagido dos
espagos comuns (biblioteca, refeitdrio, recreios, ...);

Matricular o aluno migrante, preferencialmente, em turmas com alunos que
dominem a lingua materna do primeiro;

Incentivar a interagdo com falantes nativos de Portugués de Portugal;
Sensibilizar o grupo / turma, de modo a facilitar o acolhimento e integragido na
turma e no estabelecimento de educacio e ensino;

Valorizar o conhecimento da realidade e da historia da comunidade local,
assim como o contacto com as suas institui¢des;

Promover, sempre que possivel, um programa de mentoria com alunos falantes
da lingua nativa do aluno, numa perspetiva de integragdo, aprendizagem e
orientagdo de pares;

Promover a integragdo nos diferentes clubes;

Valorizar a diversidade como oportunidade ¢ fonte de aprendizagem para
todos, no respeito pela multiculturalidade da comunidade escolar,
desenvolvendo o conhecimento da lingua e cultura portuguesas e as ligagdes

com 0s aspetos culturais do pais de origem dos alunos.

4. Equipa de Acolhimento

Esta equipa é responsavel pela aplicagdo do Plano de Acolhimento no Agrupamento, em

colaboragdo com os intervenientes que se julguem adequados as necessidades,

consoante as particularidades dos casos, ¢ pela respetiva monitorizagdo. A equipa

desenvolve o seu trabalho em rede e/ou parcerias.



% Constitui¢io da Equipa de Acolhimento Restrita:

- Educador/a de Infincia ou Professor Titular de Turma (PTT) ou Diretor/a de Turma

(DT);
- Psicéloga
- Técnica de Servigo Social;
- Mediador Linguistico e Cultural;
- Coordenadores de Estabelecimento.
% Constituicdo da Equipa de Acolhimento Alargada

- Servigos de Psicologia e Orientagdo (Técnicos Especializados em fungdes no

Agrupamento);

- Gabinete de Informagio e Apoio ao Aluno (GIAA);

- Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagio Inclusiva (EMAEI);

- Professores de apoio/Professores de Portugués Lingua N&do Materna (PLNM);
- Professor/a de linguas estrangeiras (Inglés e/ou Francés);

- Professores do Conselho de Turma;

- Presidente da Associagdo de Estudantes;

- Diretora do Agrupamento de Escolas Alves Redol;

- Municipio de Vila Franca de Xira com o Centro Local de Apoio & Integracdo de
Migrantes (CLAIM) e Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social Integrado
(SAASI).

4.1. Fun¢des das Equipas de acolhimento
Equipa Restrita

a) Realizar uma entrevista inicial com a familia e aluno/a para identificar, registar ¢

avaliar as necessidades (Lingua, A¢do Social Escolar, Necessidades Especificas);



b) Promover o envolvimento dos respetivos recursos humanos disponiveis de que

possa necessitar;
c¢) Informar, orientar e articular com entidades locais e nacionais;

d) Identificar a escola e turma onde o/a aluno/a sera integrado/a;

b

e) Diligenciar para que sejam criados os acessos a plataforma Teams, SIGA e
INOVAR Consulta.

Equipa Alargada

a) Definir um plano e procedimentos de acolhimento do/a aluno/a na Escola € na

comunidade envolvente;

b) Elaborar um diagndstico e definir estratégias de intervengdo em caso de

necessidades identificadas;

¢) Definir estratégias de superacdo das dificuldades ao nivel das aprendizagens,
nomeadamente a necessidade de ajustamento do curriculo, de acordo com a

legislagdo legal vigente;

I

d) Promover o envolvimento dos docentes que lecionam ao aluno turma,

nomeadamente, Apoios, Clubes e Gabinete de informagéo e Apoio ao Aluno;

e) Monitorizar a eficicia das estratégias implementadas com vista & promocido de

aprendizagens e inclusdo escolar e social.

5. Etapas do Acolhimento

No sentido de facilitar a execugio do processo de acolhimento definem-se, abaixo, os
intervenientes e as suas respetivas tarefas para otimizar a colaboragdo ¢ minimizar as

possiveis ambiguidades que possam surgir durante a realizag¢do do referido processo.
I- Servigos Administrativos
= Agiliza o processo de matricula;

= Solicita informagfo sobre o percurso académico do aluno, para efeitos de pedido de

equivaléncias;



» Encaminha para a/o Técnica/o Servigo Social e/ou Mediador Linguistico e Cultural

para efetuar o levantamento de necessidades da/o aluna/o e respetiva familia.
II- Psicologo/Técnico Servico Social e/ou Mediador Linguistico e Cultural
= Auxilia o encarregado de educagdo no preenchimento da ficha sociolinguistica;
= Recolhe informagdo importante sobre o percurso académico e social do aluno;

= Informa sobre o funcionamento do Sistema de Ensino Portugués e em especifico do
funcionamento do Agrupamento Escolas Alves Redol (plataforma S/GA, vouchers dos

manuais...);

= Identifica situagdes que possam carecer de apoio especifico ¢ encaminha para os

servigos competentes;

= PropGe medidas que promovam a inclusdo do aluno, quando necessario,
nomeadamente na promog¢do de um programa de mentoria com alunos falantes da

lingua nativa do aluno;
= Transmite ao PTT/DT as informagdes recolhidas e discutem as propostas de medidas.

I1I- Coordenador Estabelecimento/ Educador Infiancia/Professor Titular de

Turma/Diretor de Turma

= O Coordenador de Estabelecimento:
- Responsavel por acolher ou assegurar o acolhimento do aluno e do seu
Encarregado de Educagfo/familia no respetivo estabelecimento de ensino e dar a

conhecer o respetivo espaco escolar;

= (O Educador de Infancia/Professor Titular de Turma/Diretor de Turma:

- Recebe a crianga e o encarregado de educagdo/familia na data ¢ hora agendada

{ndo se aplica a figura do Diretor de Turma);

- Informa, o mais rapidamente possivel, e preferencialmente antes da apresentago
do aluno no estabelecimento de ensino/grupo-turma, todos os docentes,
colaboradores das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC, se aplicavel) ¢

assistentes operacionais sobre a chegada do/a crianga, transmitindo informagdes



relevantes e atualizando-as sempre que necessario (ndo se aplica a figura do Diretor

de Turma);

- Abre um processo para 0 novo aluno onde devem constar, para além dos
documentos previstos para todos os alunos, a ficha sociolinguistica do aluno, o teste
diagnostico e o relatorio que posiciona num nivel de proficiéncia linguistica (Os trés

ultimos documentos referidos destinam-se apenas a alunos de PLNM);

- Identifica dificuldades de aprendizagens e necessidade de implementagdo de

medidas de suporte 4 aprendizagem e 2 inclusio;

- Informa sobre clubes e projetos onde o aluno se pode integrar conforme os seus

gostos;

- Acompanha e articula todo o processo, recorrendo aos elementos da equipa

restrita, sempre que necessario;

- Proporciona atividades que promovam o conhecimento da realidade e da historia

da comunidade local;

- O Diretor de Turma informa o Conselho de Turma sobre a chegada do/a aluno/a e
transmite as informag¢Ses que ja possui, tendo o cuidado de atualizar essa

informagdo sempre que necessario;

- Proporciona momentos de aprendizagem para todos, no respeito pela
multiculturalidade da comunidade escolar, desenvolvendo o conhecimento da lingua
¢ cultura portuguesas ¢ as ligagcdes com os aspetos culturais do pais de origem dos

alunos;

- O Educador/Professor Titular de Turma/Diretor de Turma apresenta o/a aluno/a a
turma e solicita que um colega se disponibilize para o integrar, sensibilizando os
restantes alunos para que a integracdo seja tranquila e eficaz, incentivando,

inclusive, a interagdo com falantes nativos de Portugués de Portugal.



IV- Professor que leciona a disciplina de Portugués na turma (se o Portugués nio é

a lingua materna do aluno)
= Avaliacio diagnostica da proficiéncia linguistica:

- Aplicagdo de testes diagndsticos (modelos publicados pela DGE) para posicionar 0s
alunos de PLNM num dos trés niveis de proficiéncia linguistica: Iniciagdo (Al e A2),
Intermédio (B1) ou. Avangado (B2 e Cl). O objetivo € obter informagdes que

permitam adequar as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a desenvolver;

- Alunos posicionados nos niveis de iniciagdo (Al e A2) ou intermédio (Bl)
frequentam a disciplina de PLNM (A1/A2/Bl) em substituigio da disciplina de
Portugués, em grupos constituidos por, no minimo, 10 alunos, (caso ndo seja
possivel), ou nos tempos letivos da disciplina de Portugués acompanhando as
Aprendizagens Essenciais de PLNM do respetivo nivel. Alunos posicionados no nivel

avangado (B2/C1) frequentam a disciplina de Portugués;

- Medidas de suporte a aprendizagem e¢ a inclusdo: Incluem a integrag@o progressiva no
curriculo para alunos de nivel de iniciagdo recém-chegados, garantindo um periodo
inicial de aprendizagem do portugués, permitindo, desta forma, o desenvolvimento de
um nivel minimo de portugués antes da integracio plena no curriculo. Nestas situagdes,
onde o aluno nio domina a lingua ou possui apenas nog¢des muito elementares, o
professor deve: planear e adaptar estratégias diferenciadas, assegurando que o aluno
compreende instrugdes basicas e tem acesso a suportes visuais, esquemas, glossarios
bilingues ou materiais simplificados, ao mesmo tempo que fomenta a aquisi¢do de
vocabulario essencial e estruturas comunicativas simples, permitindo que o aluno

desenvolva gradualmente competéncias de compreensdo ¢ expressdo oral € escrita.

- Sdo utilizados recursos e materiais didaticos adequados/diversificados, como o
Manual de PLNM (adogdo formal em todos os ciclos de ensino e acessivel
gratuitamente aos alunos através da plataforma Mega), glossarios tematicos,
dicionarios bilingues/tradutor online, tecnologias e recursos multimédia, portefolio,

trabalhos de cariz prético;

- As fichas de avaliacdo sdo adaptadas e/ou com consulta, com leitura de enunciados e
tempo suplementar para a sua realizagdo. Ha diversificagdo de instrumentos de recolha

de informagdo e outras adaptagdes ao processo de avaliagido, como a possibilidade de
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os alunos de PLNM recém-chegados e posicionados no nivel de Iniciagdo (Al, A2)

serem avaliados com uma avaliag@o descritiva no periodo letivo de integracdo,

- Sdo implementadas coadjuvagdo em sala de aula ou em sala propria, apoio/reforgo
de PLNM, e medidas especificas que potenciem a imersio linguistica, o
relacionamento interpessoal, a inclusdo na escola € o sentido de pertenca, tais como
Tutoria, Mentoria {mobilizagdo de apoio interpares por alunos portugueses ou
migrantes que falem uma lingua comum, para mediagdo linguistica, acolhimento,
socializagio, participagdo em atividades, estratégias colaborativas de aprendizagem) e

Clubes/Desporto Escolar;

- Avaliagdio: O professor de PLNM (A1, A2 ou Bl), em articulagdo prévia com o(s)
docente(s) da coadjuvacgdo/apoio PLNM, avalia o aluno na disciplina, lan¢ando a
classificagdo em pauta e respeitando os critérios de avaliagdo definidos € aprovados

em Conselho Pedagogico;

= Transicdo de nivel de proficiéncia linguistica em PLNM: Ocorre no final do ano
letivo, mediante aprovagdo na disciplina de PLNM, ou em qualquer momento do ano
letivo, mediante aprovagdo em teste intermédio de avaliagdo, quando a progressdo de

nivel de proficiéncia do aluno o justifique.
6. Consideracdes finais

O Plano de Acolhimento e Inclusdo de Alunos Migrantes do Agrupamento de Escolas
Alves Redol representa um documento de vanguarda e um alicerce fundamental para a
sua missdo educativa e social. Este manual transcende a mera formalidade burocratica,
servindo como a expressio de um compromisso institucional com a diversidade e a
equidade. A sua concegdo, solidamente fundamentada num quadro legal abrangente e
em principios orientadores claros, reflete uma compreensio profunda dos desafios e
oportunidades inerentes a crescente pluralidade cultural nas salas de aula. As
consideragdes que se seguem sintetizam a natureza estratégica do plano, o seu potencial
dinimico e o caminho para o futuro, vislumbrando a escola ndio apenas como um local

de aprendizagem, mas como um catalisador de coesio social.

6.1. O Plano de Acolhimento: Uma Abordagem Holistica ¢ Alinhada com os

Desafios Contemporineos
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O Plano de Acolhimento e Inclusdo do Agrupamento de Escolas Alves Redol estabelece
um modelo de atuagdo que €, por natureza, abrangente e holistico. Distanciando-se de
uma abordagem puramente administrativa, o plano articula a sua miss@o em torno de
cinco principios fundamentais: "Acolher a diversidade”, "Educar para a diversidade”,
"Intervir com base na analise da situacdo”, "Personalizar o ensino" e "Mobilizar a
comunidade”. Estes pilares demonstram que a visdo do agrupamento vai muito além da
simples integragdo académica, visando o bem-estar integral do aluno e da sua familia,

gue se encontram, muitas vezes, em situagoes de vulnerabilidade.

A validade e a legitimidade das medidas propostas sdo reforgadas pelo seu
enquadramento em diplomas legais essenciais, como o Decreto-Lei n.® 54/2018 e o
Despacho n.® 2044/2022. Este alinhamento legal confere ao plano a robustez necessaria
para a adaptagdo curricular e a avaliagdo diferenciada, medidas cruciais para o0 sucesso

das aprendizagens dos alunos com percursos distintos.
6.2. A Dinamica da Inclusio: Processo Continuo de Avaliagio ¢ Adaptagio

O plano reconhece, de forma explicita, que a inclusdo de alunos migrantes ¢ um
"processo continuo e flexivel" que requer o envolvimento e a participagdo coordenada
de multiplos atores. Esta perceciio estratégica traduz-se na criagio de Equipas de
Acolhimento, tanto Restrita como Alargada, com fungdes bem definidas. A Equipa
Restrita ¢ encarregada de "identificar, registar, avaliar € acompanhar as necessidades"
do aluno ao longo do tempo, enquanto a Equipa Alargada € responsavel por
"monitorizar a eficacia das estratégias implementadas”. Esta estrutura de monitorizagdo
continua ¢ a capacidade de ajustar os procedimentos em resposta as necessidades

individuais sdo cruciais para o sucesso do plano.

A flexibilidade do sistema ¢ particularmente evidente no processo de avaliagdo e
progressdo dos alunos de Portugués Lingua Nao Materna (PLNM). A avaliagdo da
proficiéncia linguistica ndo se limita a um evento pontual, sendo uma pratica dinimica
que permite a transi¢do de nivel em qualquer momento do ano letivo, "quando a
progressdo de nivel do aluno o justifique”. Ao desvincular o progresso do aluno de um
calendario rigido, o plano minimiza o risco de estagna¢do e desmotivagdo, fatores que
podem levar ao insucesso €, em ultima instancia, ao abandono escolar. Esta abordagem

adaptavel maximiza o potencial de cada aluno, assegurando que o seu percurso de
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aprendizagem ¢ otimizado para o seu desenvolvimento individual, em vez de ser

limitado por restrigoes temporais arbitrarias.
6.3. A Mobilizagdo da Comunidade como Pilar Estratégico da Inclusio

O Plano de Acolhimento identifica a comunidade local como um "parceiro central” e
um "fator de sucesso" para a inclusdo dos alunos. O documento vai além de uma
afirmagdo de principio, nomeando explicitamente parceiros externos na Equipa de
Acolhimento Alargada, como o Municipio de Vila Franca de Xira, o Centro Local de
Apoio a Integracdo de Migrantes (CLAIM) e o Servigo de Atendimento e
Acompanhamento Social Integrado (SAASI). Esta articulagdo com entidades locais e
nacionais demonstra uma compreensdo de que a inclusdo bem-sucedida ndo se confina

aos limites fisicos da escola.

Por fim, a escola, através deste plano, compromete-se a disponibilizar, na pagina do
Agrupamento, em Portugués e Inglés, podendo ainda ser traduzido noutras linguas, um

campo informativo dedicado aos alunos migrantes:

v" Informagio sobre a Organizagio do Sistema Educativo Portugués;

v Informagdo sobre as Escolas que constituem o Agrupamento e a oferta
formativa;

v" Informagio sobre os Servigos do Agrupamento, em particular os centrais, € o
seu funcionamento;

v Links de acesso a legislagio portuguesa sobre acolhimento de

migrantes/refugiados.

Vila Franca de Xira, Agrupamento Alves Redol,

29 de Agosto de 2025
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o~ REPUBLICA ovcac, otnca
h PORTUGUESA €INOVACAD
aszusmeime Direcao Geral dos Estabelecimentos Escolares

Direcao de Servigos da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ALVES REDOL
SEDE: ESCOLA SECUNDARIA DE ALVES REDOL

FICHA SOCIOLINGUISTICA DO ALUNO
Ano letivo 2025/2026

Nome N°e Ano

Turma

Esta ficha vai ajudar-nos a identificar a tua lingua materna e a dos teus familiares e

a tomarmos conhecimento do teu percurso escolar.
Preenche-a com muita atengao!

INFORMACAO GERAL

1. Sexo: Feminino [ Masculino [
2. Idade:

3. Pais de origem:
aluno:

4. Onde vive atualmente:
aluno:

5. Com quem vive:
aluno:;

6. Data de chegada a Portugal (caso ndo tenha ca nascido): /

7. Idade com que entrou na escola que frequenta:

8. Em Portugal, frequentou outra(s) escola(s)?

Sim [ Nao O

¢ ﬂlm




5. Grau de instrucio:
da mae:

do pai:

6. H4 quanto tempo estd em Portugal:
a mae;

0 pat:

7. Lingua(s) que o pai fala com:
o(s) filho(s):

a mulher:

os colegas de trabalho:

outros adultos (familiares, amigos, vizinhos):

8. Lingua(s) que a mie fala com:
o(s) filho(s):

0 marido:

os colegas de trabalho:

outros adultos (familiares, amigos, vizinhos):

LINGUA(S) FALADA(S) PELO ALUNO

1. Lingua(s) falada(s) pelo aluno:

2. Lingua(s) falada(s) com:

a mie:
o0 pai:

oS irméos:

0s amigos da escola:

na sala de aula:

Nno recreio:
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