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CAP{TULO |

Disposicoes Gerais

Artigo 1°- Objeto e ambito
1. O presente regulamento é um documento orientador que define as normas de organizagao,

funcionamento e acompanhamento dos Cursos Profissionais no Agrupamento de Escolas
Alves Redol, Vila Franca de Xira, que pretende regulamentar as situagoes omissas ou nao
expressamente contempladas na legislacao publicada até a data.

0O disposto no presente regulamento aplica-se aos alunos matriculados nos cursos
profissionais, bem como aos docentes/formadores e demais profissionais a lecionar e a
orientar os referidos cursos.

No ambito do estipulado nos artigos 5° e 19° da Portaria 74- A/2013, de 15 de fevereiro,
sdo definidos, no presente documento, o regulamento da Formagao em Contexto de
Trabalhe e o regulamento da Prova de Aptidao Profissional dos Cursos Profissionais do
Agrupamento de Escolas Alves Redol, que constituem os capitulos IV e V.

Artigo 2°- Definicao e destinatarios

1.

2.

Os cursos profissionais de nivel secundario constituem uma modalidade de educagao com
forte ligagdo ao mundo do trabalho. Visam o desenvolvimento de competéncias para o
exercicio de uma profissao ou oficio, constituindo uma alternativa de formacao ao ensino
secundario regular.
A conclusao com aproveitamento de um curso profissional:

a) Confere uma certificacao profissional de nivel IV do Quadro Nacional de Qualificagdes

e um diploma de nivel secundario de educacgao;
b) Permite a frequéncia dos Cursos de Especializacio Tecnolégica;
¢) Possibilita o prosseguimento de estudos pés secundarios ou no ensino superior.

. Sao destinatarios dos cursos profissionais os jovens que tenham concluido 0 9° ano de

escolaridade ou que possuam formacao equivalente e que procurem um ensino mais
pratico e voltado para o ingresso no mundo do trabalho.

Artigo 3°- Objetivos

Fsta oferta educativa visa contribuir para que o estudante desenvolva competéncias
pessoais e profissionais para o exercicio de um profissao, privilegiando a escola as opgoes
formativas que correspondam as necessidades de trabalho locais e regionais, sem descurar
a preparacao do aluno para aceder a formagoes pos-secundarias ou ao ensino superior, se
for essa a sua vontade.

CAPITULO Il

Regime de Funciocnamento
Secdo | - Organizacdo e gestdo curricular
Artigo 4°- Referenciais de formagao

1.

2.

Os cursos profissionais estao organizados em harmonia com os referenciais de formagao
aprovados para as respetivas familias profissionais.

Os referenciais de formacao e os programas das disciplinas dos cursos profissionais,
aprovados pelo Ministéric da Educacdo e Ciéncia, encontram-se publicitados nos sites
oficiais, nomeadamente da Agéncia Nacicnal para a Qualificacdo (http://www.ang.gov.pt)

. Nos referenciais de formagao constam as qualificagbes associadas as respetivas saidas

profissionais / perfis de desempenho, a matriz curricular, as metodologias de formacao e o
desenvolvimento da formagao.
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Artigo 5 °- Matriz curricular e planos de estudo
1. De acorde com o Decreto- Lei n® 139/2012, de 5 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.°
91/2013 de 10 de julho os cursos profissionais tém a seguinte matriz curricular:

COMPONENTES DE FORMACAO DISCIPLINAS TOTAL DE HORAS (a) /CICLO DE
FORMACAO
Portugués 320h
Lingua Estrangeira |, H ou It} (b) 220h
2ociocutiural Area de Integracio 220h
Tecnologias da  Informagic e 100h
Comunicagdo
Educagao Fisica 140h
Cientifica 2 a 3 disciplinas (c) 500h
Técnica 3 a 4 disciplinas {d) 1100h

Formagio em Contexto de Trabalho 60CaB840h
(e)

Carga horaria total/ Curso 3200 a 3440h

(a) Carga horaria global nao compartimentada pelos trés anos do ciclo de formacgao, a gerir pela escola, no
ambito da sua autonomia pedagégica, acautelando o equilibrio da carga horaria anual, de forma a otimizar a
gestao global modular e a formagao em contexto de trabalho.

{b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino basico,
iniciara obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secundario.

{c) Disciplinas cientificas de base a fixar em regulamenta¢ao propria, em fungio das qualificagbes profissionais a
adquirir.

{(d) Disciplinas de natureza tecnologica, técnica e pratica estruturantes da quatificagio profissional visada.

{e} A formagao em contexto de trabalho visa a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para a qualificagao profissional a adquirir.

Prova de Aptidac Profissional (PAP)
Estes cursos culminam com a apresentacao de um projeto, designado por Prova de Aptiddo Profissional (PAP), no
qual o aluno demonstrara as competéncias e os saberes que desenvolveu ao longo da formacio.

2. A distribuicdo da carga horaria, prevista na matriz dos cursos profissionais, é estabelecida
para o ciclo de formagdo, no plano de estudos de cada curso, aprovado em conselho
pedagogico.

3. A carga horaria do curso é distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formagao, de
modo a que nao exceda, em caso algum, por ano, semana e dia, as mil e cem, as trinta e
cinco ou as sete horas respetivamente.

4. A organizacao curricular do plano de estudos € flexivel, por ciclo de formacao. O processo
exige que, antes do inicio do ciclo de formagdo, se proceda & calendarizacdo do plano de
estudos, tendo em conta a distribuicao das disciplinas (anual, bienal ou trienal}, a
distribuicdo semanal da sua carga horaria, o total de horas programado para cada ano de
formagdo, com o corresponde total de unidades letivas, o limite de faltas permitido no
curso, bem como os momentos de realizacao da formacao em contexto de trabatho.

Artigo 6 °- Estrutura modular
1. Os programas das disciplinas dos cursos profissionais assentam numa estrutura modular,
que permite que as atividades de ensino-aprendizagem respeitem o ritmo, as capacidades

8
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e o interesse do aluno, possibilitando o cumprimento do plano de estudos de forma
flexivel,

Os alunos sao aprovados moédulo a mddulo, podendo os professores ajustar e redefinir a
sequencialidade dos modulos estabelecidos na calendariza¢ao anual, salvaguardando as
orientagdes programaticas, e adequar as propostas de programas aos objetivos e as
estratégias de ensino-aprendizagem, tendo em conta o perfil de saida para cada curso.

. Fazem parte da estruturacao e apresentacao de cada médulo os seguintes componentes:

a) Objetivos gerais;

b) Objetivos especificos;
¢) Pré-requisitos;

d) Conteudos;

e) Duracao;

f) Metodologias e atividades de aprendizagem ligados ao desempenho profissional
(diversificadas e personalizadas, de forma a que cada aluno possa atingir os resultados de
aprendizagem definidos);

g) Recursos (escolares e do meio);

h) Avaliagéao:

- Dos resultados de aprendizagem, ou seja dos processos e dos produtos;

j) Validacao/certificacao.

Secao Il Organizacao Pedagogica

Artigo 7 °- Coordenagao e competéncias

1.

Cabe ao coordenador dos directores de curso, superintender nos assuntos relativos ao
ensino profissional, sendo coadjuvado pelos diretores de curso e pelos diretores de turma
do ensino profissional.

As competéncias dos profissionais mencionados no ponto 1 deste artigo estao
descriminadas na legislacdo, neste regulamento e no regulamento interno do
Agrupamento.

Para atém do estabelecido no Rl do Agrupamento, compete ao diretor de curso:

a) Organizar e manter atualizado o dossié técnico-pedagogico do curso;

b} Acompanhar o ato das matriculas e assegurar o aconselhamento e integracdo dos
alunos no curso;

¢) Verificar a calendarizacdo de médulos anual e o cumprimento das horas de formagao;

d) Verificar o lancamento das classificagdes dos modulos € assinar as respetivas pautas;

e) Apurar os limites de faltas dos alunos que, findo o ciclo de formacdo, renovam a
matricula para conclusao de modulos em atraso.

Artigo 8 °- Funcionamento da equipa pedagdgica/ conselho de turma

1.

A organizacdo pedagogica dos cursos profissionais assenta basilarmente na equipa
pedagoégica/conselho de turma; no conselho de diretores de curso/ diretores de turma e
nos departamentos curriculares, com as competéncias estabelecidas na legislagao e no RI
do Agrupamento.

Mo inicio de cada ciclo de formagéo e para cada ano letivo dentro desse ciclo, a equipa
pedagogica/conselho de turma reline para:

a) Analisar o perfil de desempenho & saida do curso e definir as competéncias a
privilegiar em cada disciplina ou area;

b) Analisar detalhadamente os programas/referenciais das disciplinas, tendo em vista a
planificacao de atividades de natureza interdisciplinar que possibilitem a otimizacao
dos tempos de aprendizagem, através da articulacdo entre diferentes médulos da
mesma disciplina ou de disciplinas diferentes;

9
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c) Adaptar os modulos que constituem os programas disciplinares a evolucdo das
profissGes, bem como as caracteristicas e especificidades do tecido empresarial
regional;

d} Calendarizar os modulos por disciplina e ano devendo salvaguardar a lecionacao
integral dos médulos previstos, por cada ano letivo;

e) Definir as condicbes de desenvolvimento personalizado dos processos de ensino-
aprendizagem.

3. No final de cada periodo letivo, a equipa pedagogica/conselho de turma reine e elabora
uma pauta trimestral com a informagdo dos moédulos concluidos e as respetivas
classificacdes. Nesta reunido € elaborado o relatorio descritivo de cada aluno, com o
respetivo perfil de evolucao, de acordo com a legislacdao em vigor.

4. A equipa pedagdgica/conselho de turma pode reunir extraordinariamente, sob proposta do
diretor de curso e ou diretor de turma, nomeadamente para analise do perfil dos alunos,
no ambito do acesso a formacdo em contexto de trabalho.

Artigo 9° Servico docente

1. O professor do ensino profissional deve desenvolver um trabalho preparatéorio das suas
planificacoes e didatizag6es que conduza a uma operacionalizagdo coerente da sua
disciplina relativamente ao perfil de desempenho do aluno a saida do curso.

2. Cabe ao professor de cada disciplina elaborar e apresentar, aos alunos, a respetiva
calendarizagao anual de modulos e planificacao dos mesmos.

3. O registo e contabilizagdo do nimero de aulas lecionadas ou horas de formacdo
equivalentes é feita no livro de ponto da respetiva turma e €& da responsabilidade do
docente de cada disciplina.

3.1. A unidade letiva a considerar & de cinquenta minutos.

3.2.No inicio de cada modulo deve ser sumariado 0 nimero e ¢ nome do mesmo, seguido
da descricao das atividades desenvolvidas em aula.

3.3.Nas turmas a funciocnar com turnos, os sumarios sao independentes e no registo da
disciplina ou componente de formagao consta a identificacao do respetivo turno.

3.4.530 sumariadas todas as atividades equivalentes a horas de formacao, convertidas em
unidades letivas.

3.5. Sempre que se realizem visitas de estudo, as horas utilizadas durante as mesmas sao
distribuidas pelas disciplinas envolvidas no projeto, conforme a planificacdo aprovada
pela equipa pedagdgica e convertidas em unidades letivas das mesmas, sendo
sumariadas, n3o podendo ultrapassar as 7 horas diarias, o equivalente a nove
unidades letivas.

Artigo 10° - Competéncias do professor do ensino profissional
Cabe ao professor do ensino profissional:

a) Conhecer o meio social, econdomico e empresarial;

b) Conhecer a cultura do Agrupamento;

¢) Colaborar na verdadeira distincao entre os cursos profissionais e os demais;

d) Conhecer a legislacao que enquadra o ensino profissional;

e) Conhecer os fundamentos pedagogicos da estrutura modular;

f} Conhecer o plano de estudos;

g) ldentificar as competéncias presentes no perfil de desempenho a saida do curso a
desenvolver pelo aluno;

h) Definir o carater préprio da sua disciplina ou area no contextoe do curso,
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i) Fazer a sua adequacgao ao curso e ao perfil de desempenho;

j} Planificar, tendo presentes as dimensoes anteriormente referidas;

k) Didatizar com base:
- Nas horas atribuidas a cada médulo;
- Na necessidade de preparar experiéncias e atividades praticas que conduzam o©
aluno a acao;

) Diagnosticar a situacao de cada aluno;

m) Caracterizar a turma e cada um dos alunos;

n) Atender a essa caracterizacao de forma efetiva.

tigo 11° - Perfil do professor do ensino profissional

0 professor do ensino profissional deve corresponder ao seguinte perfil:

Ar
1.

a) Assumir-se como interveniente, participante no meio, nomeadamente no mundo do
trabalho;

b) Assumir o trabalho em equipa;

c) Estabelecer relagoes pedagogicas baseadas na mediagao e tutoria;

d) Revelar flexibilidade para proceder a adequagao dos modulos, das atividades de
ensino-aprendizagem e da avaliagao,;

e) Dispor-se a produzir recursos/suportes didaticos proprios adequados as praticas
decorrentes do carater modular em que assentam os cursos profissionais.

tigo 12° - Reposicao de aulas
Face a exigéncia da lecionagao da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de
forma a assegurar a certificacio, torna-se necessaria a reposigao das aulas nao lecionadas.

. As aulas previstas e nao lecionadas por colocagao tardia dos professores ou por falta de

assiduidade do professor, sao recuperadas através de:

a) Reposicao, concertada com os alunos, atraveés do prolongamento da atividade letiva
diaria;

b) Prolongamento da atividade letiva nos periodos de interrupgao ou no final do ano
letivo, desde que assegurado ¢ calendario estabelecido pelo orgao de gestdo;

c) Execucao excecional de trabalho de projeto, sob orientacao do professor responsavel,
com o respetivo plano arquivado no dossié de direcao de curso e com autorizacao do
diretor do Agrupamento.

A reposicdo de aulas, previstas nas alineas a) e b) do ponto anterior, carece de
comunicagao escrita entregue nos servicos administrativos, em modelo proprio , e ocorre
depois de autorizada pelo diretor do Agrupamento.

Os membros do conselho de turma podem permutar aulas, assegurando a comunicagac
devida para o efeito ao diretor de curso e ac diretor do Agrupamento, com pelo menos 48
horas de antecedéncia.

As substituicoes de professores nos cursos profissionais so sao asseguradas caso o professor
titular da turma tenha deixado plano de aula e aula seja assegurada por um docente do
mesmo grupo disciplinar, o que permite contabilizar a aula como dada.

Secao Il Regime de avaliacao

Ar
1.

tigo 13°- Critérios de avaliagcao

Os critérios de avaliacdo especificos sao definidos para cada disciplina, no ambito dos
respetivos departamentos ou grupos disciplinares, no respeito pelas orientagdes emanadas
pelo conselho pedagodgico, previstas nos critérios gerais de avaliagao.

=
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Artigo 14°- Avaliacao dos alunos
A avaliacdo dos alunos assume um caracter diagnéstice, formativo e sumativo e visa as

seguintes finalidades:

a) Informar o aluno e respetivo encarregado de educagao acerca dos progressos,
dificuldades e resultados obtidos na aprendizagem, apontando as causas do sucesso
ou insucesso e sugerindo as estratégias para a sua otimizacao;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global
do aluno;

c) Certificar os saberes e competéncias adquiridas pelos alunos.

Artigo 15°- Avaliacao sumativa

1.

A avaliacao sumativa ocorre no final de cada médulo e tem como principais funcées a
classificacdo e a certificagdo, traduzindo-se na formulagdo de um juizo globalizante sobre
as aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas pelos alunos. Incide, também,
scbre a formag¢do em contexto de trabalho, integrando, no final do 3° ano do ciclo de
formagao, uma prova de aptidao profissional (PAP).

. A avaliacdo sumativa devem presidir as seguintes preocupagdes:

a) Considerar o alcance dos objetivos estabelecidos em cada médulo na construcdc do
perfil de desempenho do aluno;

b) Considerar o processo e o ritmo de aprendizagem do aluno;

c) Ponderar todos os elementos/instrumentos de avaliacdo de acordo com respetivos
pesos atribuidos nos critérios de avaliagao.

. Os resultados da avaliagao sumativa sdo dados a conhecer, aos alunos, através do docente

responsavel pela disciplina ou componente de formacdo; da afixacdo da pauta de
classificacdo de mddulo; da pauta de classificacdo da formacao em contexto de trabalho
(FCT); da pauta de classificacdo da prova de aptidao profissional (PAP) e da afixagdo da
pauta de classificacdes da turma trimestral.

4. A avaliacdo sumativa expressa-se na escala de zero a vinte valores e s6 € objeto de

notacao formal nas pautas e instrumentos de registo quando o aluno atinge a nota minima
de dez valores.

Artigo 16°- Avaliacao sumativa extraordinaria

1.

Quando o aluno ndc atinge a nota minima de dez valores, na data prevista na
calendarizacao anual para conclusao do madulo, a realizagdo de nova avaliacao sumativa é
objeto de negociacao entre o professor e o aluno, tendo em conta os saberes e
competéncias que ainda ndo foram adquiridos e as estratégias de recupera¢io a encetar
pelo aluno.

. Cabe ao professor marcar, no prazo maximo de 30 dias, 0 momento em que formalizara o

segundo momento de avaliagdo sumativa. Para o efeito, procurara que o tempo que
decorre entre este e o primeiro seja apenas o necessario a recuperacao das dificuldades
que o aluno em causa apresenta.

. De modo a recolher novos resultados, o professor e o aluno acordam o(s) instrumento(s) a

usar para testar os conhecimentos até entao em défice. Esta avaliacao realiza-se no tempo
curricular das disciplinas, sendo elaborada, posteriormente, a respetiva pauta.

. Considerando que este segunde momento de avaliacao sumativa se deve enquadrar no

espirito da avaliacdo continua, todas as competéncias e atitudes ja avaliadas ao longo do
madulo devem ser tidas em consideragao.

. Nao sera facultado qualquer outro momento de avaliagdo do mesmo modulo em tempo

letivo previsto, exceto em situagdes que o professor considere devidamente justificadas.
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Artigo 17°- Modalidades especiais de avaliacao modular

1. A recuperagac de modulos em atraso € possibilitada de acordo com duas modalidades

especiais:
a) Através de um plano de recuperagao;
b) Através de exame de equivaléncia a frequéncia.

2. O plano de recuperacao de modulos do ano de frequéncia € estabelecido sob orientagao do

3.

professor titular da turma. A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada ano letivo e de
acordo com o calendario fixado pelo diretor. Os alunos do 3° ano podem, ainda, usufruir
de uma época especial no final do 2° periodo.

No caso de alunos com modulos em atraso de anos letivos anteriores, é necessario
formalizar o pedido de plano de recuperacao para avaliagido dos mddulos nao realizados, no
inicio do ano lectivo, até final do mé&s de outubro, nos servicos administrativos, sob
orientacdo conjunta do diretor de turma e diretor de curso e compromisso do aluno e
respetivo encarregado de educacdo e mediante o pagamento de uma caugao a definir pelo
conselho administrativo do Agrupamento.

3.1. Para usufruir desta modalidade especial, o aluno tem de acordar com o docente
designado para o efeito, a orientagao do estudo.

3.2. A certificacio dos modulos, na situagdo enunciada no ponto 3, ocorre nas épocas
especiais de recuperacdo, sob a responsabilidade do (s) professor(es) designado(s} para o
efeito, mediante os instrumentos de avaliacdo definidos.

3.3. Cabe ao Diretor designar os professores que orientam e certificam os modulos
realizados na situacao enunciada no ponto 3.

A certificacdo dos mddulos através de exame de equivaléncia a frequéncia realiza-se, no
més de Setembro, mediante inscricdo feita nos servigos administrativos, sendo cobrada,
para o efeito, uma quantia estipulada pelo diretor.

4.1.Cabe aos departamentos curriculares definirem o tipo de prova de avaliacdo, enunciada
no ponto 4, a respetiva matriz e o juri responsavel pela elaboragdo e correcao da
mesma.

5. Os alunos com modulos em atraso de cursos extintos no agrupamento s6 podem requerer
exames aos modulos das disciplinas para os quais o Agrupamento disponha de
professores com a formagao adequada.

Artigo 18°- Procedimentos administrativos

1.

Apos a conclusdo de cada madulo, e no prazo maximo de 8 dias, cabe ao professor da
disciplina elaborar a pauta com as classificagbes dos alunos. Esta pauta é assinada pelo
professor da disciplina que a entrega ao diretor de curso, pelo modo mais expedito.

. Cabe ao diretor de curso confirmar os dados constantes na pauta e entrega-la na direcéo

para ratificagao e publicacao.

. A pauta depois de devidamente conferida € mandada afixar pelo Diretor até 15 dias dteis

contados a partir da data da avaliacio sumativa do médulo.

. Artigo 19°- Condic¢des de progressao

. Os modulos sdo auténomos, ou seja, sem precedéncias, exceto se houver indicagdes

programaticas em contrario.

A progressdo nas disciplinas depende da obtencdo, em cada um dos modulos, de uma
classificagdo igual ou superior a dez valores.

. Nao progridem ao ano de formacao seguinte os alunos com 25% ou mais de modulos em

atraso, em relacio ao total dos modulos da carga horaria ja frequentada.
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4. O expresso no ponto anterior nao se aplica no caso do curso frequentado pelo aluno nac
estar a funcionar nesse ano de formacao.

5. Desde que o numero de mddulos em atraso seja inferior a 25% do total dos madulos da
carga horaria ja frequentada, podem os alunos frequentar o ano de formagao seguinte e
tentar ai recuperar os médulos em atraso. Para tal, devem indicar essa pretensic, junto
dos servigos administrativos, até final do més de outubro.

Artigo 20°- Melhoria de classificacoes

1. 56 é permitida a methoria de classificagdes aos alunos que, na sequéncia de equivaléncias
ou permeabilidade de estudos, se matriculem num curso profissional e declarem que
pretendem fazer melhoria de classificagdes aos médulos que ja tém concluidos, ficando
assim sujeitos a obrigacdo de cumprir com o dever de assiduidade nos modulos em
melhoria.

2. No caso de incumprimento do dever de assiduidade, a melhoria de classificacao no(s)
maédulo(s) é anulada.

Artigo 21°- Certificacao

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se apés o aluno ter
terminado com aproveitamento todos os modulos das disciplinas das trés componentes, ter
realizado, com aproveitamento, a formagdo em contexto de trabalho e ter apresentado e
defendido o projeto que constitui a prova de aptidao profissional, com sucesso.

2. A classificacao final do curso obtéem-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

CF = [2MCD+(0,3FCT+0,7PAP)]/3

sendo:

CF = classifica¢ao final do curso, arredondada as unidades;

MCD = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudo do curso, arredondada as décimas;

FCT = classificagdo da formacao em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificac@o da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

3. A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada a unidade, das classificacdes obtidas em cada médulo.

4. Sem prejuizo do disposto no n.® 2 do artigo 38.° do Decreto-Lei n® 139/2012, de 5 de
julho, a classificagao na disciplina de Educacao Fisica é considerada para efeitos de
conclusdao do curso, mas nao entra no apuramento da classificacao final do mesmo,
exceto quando o aluno pretende prosseguir estudos nesta area.

5. A certificagao para a conclusao do curso nao necessita da realizagao de exames nacionais.

6. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior devem cumprir com 0s
requisitos que estio estabelecidos na legislacao em vigor na altura da candidatura.

7. Sempre que se verifiguem as condicoes de certificacdo profissional e de avaliagao
especifica exigidas pelo Sistema Nacional de Certificacao Profissional, os formandos podem
requerer o respetivo certificado de aptidao profissional (CAP).

Artigo 22°- Reclamagdes e Recursos

1. Apds a afixacdo das pautas trimestrais, o encarregado de educacdo, ou o aluno,
quando maior de idade, pode apresentar reclamagao ou recurso relativo as
classificagdes atribuidas em cada moduto, na Formagao em Contexto de Trabalho e
na Prova de Aptidao Profissional.

2. Os pedidos de recurso sao apresentados em requerimento, devidamente fundamentado em
razoes de ordem tecnica, pedagodgica ou legal, dirigido ao diretor do Agrupamento no
prazo de cinco dias Oteis a contar da data da afixagao da pauta com a classificacdo da
avaliagao sumativa interna, podendo o requerimento ser acompanhado dos documentos
considerados pertinentes.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior, bem
como os que nao estiverem fundamentados, serao liminarmente indeferidos.
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4. O diretor do Agrupamento convoca, nos cinco dias Uteis apos a aceitagao do requerimento,
para apreciacao do pedido, uma reuniao extraordinaria do conselho de turma.

5. O conselho de turma, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido e delibera sobre o
mesmo, elaborando um relatorio pormenorizado, que deve integrar a ata da reuniao.

6. Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberagao, o processo aberto pelo
pedido de recurso é enviado, pelo diretor do Agrupamento, ao conselho pedagogico para
decisao final, que deve ser fundamentada, devendo os processos ser instruidos com os
seguintes documentos:

a) Requerimento do encarregado de educac¢ao (ou do aluno) e documentos apresentados com
0 mesmo;

b) Fotocdpia da ata da reunido extraordinaria do conselho de turma;

c) Fotocopias da ata da reuniao do consetho de turma, na qual foi elaborada a pauta
trimestral;

d) Relatério do diretor de turma, do qual constem os contactos havidos com o encarregado de
educacao ao longo do ano;

e) Relatério do professor da disciplina ou area de formagao visada no pedido de recurso,
justificativo da classificacao proposta e do qual constem todos os elementos de avaliagao
do aluno, recolhidos ao longo do ano letivo;

7. Da deliberacido do conselho pedagégico e respetiva fundamentacao € dado conhecimento
ao interessado, através de carta registada com aviso de rececao, no prazo maximo de 30 dias
Uteis contados a partir da data da recegao do pedido de recurso.

8. Os pedidos de recurso relativos a classificagao obtida na Prova de Aptidao Profissional, da
responsabilidade do juri convocado, seguem os tramites estabelecidos nos pontos anteriores,
exceto no que diz respeito a convocagao do conselho de turma.

Sec¢do IV - Assiduidade

Artigo 23°- Limite de faltas

1. Nos cursos profissionais devem ser considerados os seguintes limites de faltas, de acordo o
previsto no artigo 9° da Portaria n° 74-A/2013, de 15 de fevereiro:

a) 10% da carga horaria de cada modulo de cada disciplina;

b) 5% da carga horaria prevista na formacao em contexto de trabalho.

2. Este controlo deve ser feito a titulo de informagao do aluno e encarregado de educagao,
no que diz respeito ao efeito que o excesso de faltas no médulo pode ter no processo de
avaliacao, ou seja, pode nao ser possivel recolher elementos de avaliacdo que permitam
proceder a classificagao final.

3. Para conhecimento global do total de faltas, estdc apurados os limites, em termos de
unidades letivas correspondentes as horas de formagdo, em cada ptano de estudos por
curso ou ciclo de formagao.

4, Para efeitos de exclusao, sao apurados os limites de faltas por disciplina para cada ano de
formacao.

5. No caso dos alunos que ja completaram o ciclo de formacdo e que se encontram
matriculados para frequéncia de médulos que tém em atraso, o limite de faltas
corresponde a 10% das horas de formagao que constituem os referenciais para cada médulo
calendarizado no ano letivo em curso.

Artigo 24°- Controlo e acompanhamento das faltas

1. Cabe ao director de turma, em colaboracdo com o director de curso, elaborar, no inicio
do ano lectivo, um mapa com o nimero de aulas correspondente as horas de formagao
calendarizadas em cada médulo e em cada disciplina, de modo a apurar o limite de faltas
em cada modulo planificado e o total em cada disciplina para esse ano de formagao.
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No apuramento do limite de faltas, o arredondamento é feito sempre para a unidade
superior, de acordo com a legislacao.

Cabe ao diretor de turma informar o aluno e respetivo encarregado de educagao sobre o
limite de faltas em cada modulo, disciplina ou componente de formagéo e os efeitos da
ultrapassagem do mesmo, bem como manter atualizado o registo individual de faltas de
cada aluno.

Para cumprir com disposto no ponto anterior, cada diretor de turma tem acesso ao
programa informatico JPM, onde regista toda a informagéao relativa as faltas.

Artigo 25° Justificacao

A justificacao de faltas obedece ao estabelecido na lei e no Rl do Agrupamento.

Artigo 26°- Mecanismos de compensacao de faltas justificadas

1.

3.

Na sequéncia da aceitacao da justificacao de faltas apresentada pelo aluno quando maior
ou respetivo encarregado de educagdo, cabe ao diretor de turma informar o(s)
professor{es) das disciplinas em que se registaram as faltas sobre o facto, através da
forma que considerar mais expedita.

Ao tomar conhecimento da aceitacdo da justificacdo, o professor, responsavel pela
disciplina ou componente de formagao onde se registaram as faltas justificadas, define as
tarefas de compensagao que o aluno tem de executar, bem como o prazo de execucio
das mesmas, findo o qual da conhecimento, ao diretor de turma, sobre a sua realizacio
OU nao.

Cabe ao diretor de turma registar, no programa informatico, o total de faltas justificadas,

que foram objeto de mecanismos de compensagao cumpridos cu nao pelo aluno, de modo
a que esteja explicito o nimero de faltas contabilizadas pelo atuno, relativamente ao
permitido para a certificacdo no curso. Este documento € dado a conhecer ao
encarregado de educacao ou ao aluno, quando maior de idade, através da listagem
extraida, do programa informatico.

Artigo 27°- Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1.

Aos alunos menores de 16 anos com excesso de faltas, justificadas, relativamente as quais
os alunos nao tenham cumpridc com os mecanismos de compensagdo das horas de
formagao, ou injustificadas, aplicam-se atividades de recuperagac conforme o disposto no
artigo 144° do Regulamento Interno.

Apos a aplicagdo e cumprimento satisfatério das atividades de recuperacéo, bem como a
cessagao do incumprimento do dever de assiduidade aplica-se o disposto na alinea l} do
ponto 6 do artigo 144.° do Regulamento Interno.

. O incumprimento ou ineficacia das medidas previstas nos pontos anteriores implica a

exclusao do aluno, conforme o previsto no ponto 5 do artigo 21 °, da Lei n.® 51/2012, de 5
de Setembro.

O aluno excluido por faltas so pode concluir os modulos por exame, mediante inscricdo e
pagamento e em calendario a definir pela direcao.

Ao aluno gue se encentra abrangido pela escolaridade obrigatéria e que excede o limite de
faltas é permitido continuar a assistir as aulas. Sempre que o aluno com excesso de faltas
nao compareca, deve-lhe ser marcada falta de presenga.

Os professores devem continuar a orientar e a corrigir o trabalho dos alunos abrangidos
pela escolaridade obrigatéria com excesso de faltas, informando-os que ¢ mesmo processo
tem apenas caracter formativo. O aluno com excesso de faltas pode realizar teste
sumativo ou outro instrumento de avaliagao que é corrigido mas nio é classificado.
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CAPITULO i
Disposicoes Especificas
Secdo | - Acesso aos cursos profissionais

Artlgo 28°- Candidatos
. Os candidatos aos cursos profissionais devem formalizar o seu interesse e proceder a
matricula nos cursos, até a data definida pelo drgao de direcao.

2. O aluno candidato ao ensino profissional deve avaliar se enquadra o seguinte perfil de
aluno com:

a) Motivacao e empenho, sendo capaz de apontar as razoes que ¢ levam a matricular-se
no ensino profissional;

b} Responsabilidade para cumprir com o dever de assiduidade, com prazos e tarefas;
c) Capacidade de organizagao do material escolar;
d) Atitude ativa e cooperante na sala de aula;

e) Capacidade reflexiva e autocritica, que evidencia o controlo do seu processo de
aprendizagem.

3. A matricula dos alunos que pretendam frequentar o mesmo ou outro curso, nao tendo tido
assiduidade no ano letivo transato € analisada pelo responsavel no érgao de direcao, sendo
aceite apenas scb o compromisso de honra do encarregado de educacao em fazer cumprir
o dever de assiduidade, mediante vaga e apos a colocagao de todos os outros candidatos.

Artlgo 29°- Matriculas
. As matriculas no 1° ano 530 acompanhadas pelo Servico de Psicologia e Orienta¢ao, de em
diante designado por SPO, e pelo diretor de curso ou docente da componente de formacgéo
técnica, nomeado pelo 6rgéo de direcdo.

2. Ao diretor de curso ou docente da componente técnica compete esclarecer os candidatos
sobre:

a) O regime de funcionamento dos cursos,
b} O plano curricular;

c) O regime de assiduidade;

d} O regime de avaliagao;

e) Qutros aspetos pedagdgicos.

3. Ao SPO compete proceder a uma avaliacao para despistagem dos interesses e aptiddes dos
alunos.

4. A renovagao de matricula é sempre automatica nas disciplinas, cumpridos os critérios de
progressdo, carecendo de confirmagao do encarregado de educacio ou do aluno se for
maior de idade.

Artigo 30°- Mudanca de curso

1. O encarregado de educacao, ou o aluno, quando maior de idade, pode apresentar pedido
de mudanca de curso, em requerimento devidamente fundamentado e dirigide ac diretor
do Agrupamento, até 31 de dezembro,

2. No caso de alunos com modulos certificados e que alteram o seu percurso formativo,
podem os mesmos, quando maiores, ou o respetivo encarregade de educacao formalizar
pedido de equivaléncias no ato da matricula.
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Secdo Il- Turmas

Artigo 31°- Constituicao de turmas

1. A constituicao de turmas dos cursos profissionais obedece ao estabelecido na legislagao e
orientacdes em vigor.

2. As turmas dos cursos profissionais é atribuida uma designacao de turma do curso ( nome do
curso} do 1%, 2° ou 3° ano seguido, quando necessario, de uma ordenacao alfabética (PA,
PB, PC,...).

Secdo llI- Espacos, equipamentos e materiais

Artigo 32°- Espacos, equipamentos € materiais

1. As turmas dos cursos profissionais, sempre que possivel, sao atribuidos espacos especificos
proprios, laboratorios e ou oficinas, que possibilitem o integral cumprimentam das
planificagdes dos diferentes modulos.

2. A gestao e controlo do equipamento necessario ao funcionamento dos cursos é feita pelo
diretor de curso e pelo diretor de instalagoes.

3. Os alunos devem adquirir 05 manuais escolares adotados. Na inexisténcia de manual
adotado, os alunos devem adquirir os manuais escolares indicados pelos respetivos
professores.

4. Nas disciplinas em que nao exista manual adotado ou recomendado, a situagao é superada
através de textos de apoio, assim como com outros materiais pedagégico-didaticos,
indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem, elaborados pelo (s) professor {es)
da(s) disciplina(s).

5. Os custos dos materiais de apoio serao suportados pelos proprios alunos.

Secdo IV- Direitos e deveres

Artigo 33°- Direitos dos alunos
Para além do disposto no regulamento interno do Agrupamento e na legislacdo em vigor, o
aluno do ensino profissional tem direito a:

a) Um processo de ensino - aprendizagem diversificado, que responda as suas
dificuldades;

b) Usufruir de meios e recursos que viabilizem o efetive desenvolvimento das
competéncias necessarias ao desempenho da atividade profissional.

Artigo 34°- Deveres dos alunos
Para alem do disposto no Rl do Agrupamento e na legislacdo em vigor , o aluno do ensino
profissional tem o dever de:

a) Organizar o seu material de estudo e registo;

b) Participar de forma ativa, reflexiva e critica relativamente a sua prestacio;

c) Estar informado em relacdo ao curso que frequenta, ao regulamento dos cursos
profissionais e em relacao ao seu processo de certificacao de modulos.

CAPITULO IV
Formacdo em contexto de trabalho

Artigo 35°- Ambito e definicao

1. O presente capitulo fixa as normas de organizacao e funcionamento da Formacao em
Contexto de Trabalho dos Cursos Profissionais do Agrupamento de Escolas Alves Redol,
adiante designada por FCT.
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A FCT é composta por atividades desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento do
professor orientador e visa a aquisico e o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho & saida do curso
frequentado pelo aluno.

A FCT realiza - se em empresas/instituicoes ou noutras organizacoes que desenvolvam as
atividades profissionais e disponham de meios humanos, técnicos e ambiente de trabatho
relevantes para o perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo alune.

A FCT realiza-se sob a forma de estagio no 2° e 3.7 ano do ciclo de formacao

. A aprovacao na FCT é condicao necessaria para a conclusao com aproveitamento de um

curso profissional de nivel quatro.

A classificacdo da FCT € auténoma e integra o calculo da media final do curso, nos termos
previstos na legislagdo em vigor.

Artigo 36°- Pré-requisitos e acesso

1,

5.

Sao pré - requisitos para aceder a FCT:

a) O aproveitamento num namero significative de moédulos que tenha permitido ao
aluno a apropriagao de conceitos e técnicas e que lhe possibilite executar as tarefas
de que venha a ser incumbido, no ambito da FCT.

b) Cumulativamente as competéncias cognitivas do saber e saber fazer, o aluno deve
evidenciar competéncias sociais - saber ser e estar, tais como o respeito pelo outro
e pelas regras, o cumprimento do compromisso, a capacidade de organizagao e
adaptacio as circunstincias e a disponibilidade para corresponder as expectativas.

. Compete ao consetho de turma analisar o perfil de progressao dos alunos e decidir sobre o

acesso & FCT, considerando o exposto no ponto 1 deste artigo e atendendo, ainda, a
aspectos como a recetividade, a curiosidade e gosto pelo saber fazer, a humildade , a
tolerdncia, a responsabilidade, o empenho, a atitude de proatividade, a capacidade de
questionamento proprio e o reconhecimento do valor do trabalho, por parte dos alunos.

No que diz respeito a distribuicdo dos alunos formandos pelas entidades de acolhimento,
cabe ao professor orientador da FCT e ao diretor de curso ponderar e decidir sobre o perfil
dos alunos que se adequam aos locais de formacdo ou outras situagdes que envolvam a
distribuicao dos alunos.

. A distribuicdo é feita de acordo com os seguintes critérios:

s Capacidade de relacionamento interpessoal;
s Capacidade para desempenho das fungdes previstas.

£ permitida a permuta de lugares entre os alunos que facam esse pedido fundamentado e
dirigido ao diretor de curso.

Artigo 37°- Objetivos

A FCT visa:

a) Conhecer a realidade técnica, profissional e social da empresa;

b) Vivenciar situacdes profissionais em contexto real, descebrindo o mundo do trabalho e
as suas regras;

¢} Por em pratica conhecimentos adquiridos e exercitar aptidées e competéncias;

d) Desenvolver habitos de trabalho, espirito empreendedor e sentido de responsabilidade
profissional;

e) Desenvolver capacidades de auto - avaliagao do trabalho realizado;

f) Desenvolver competéncias pessoais e socials, tais como:

* Capacidade de cooperar com os outros;
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* Capacidade de inovar e resolver problemas.

Artigo 38°- Organizacao e desenvolvimento

1. A FCT inclui - se na componente de formacéao técnica dos cursos profissionais e articula -
se, em cada um dos cursos, com as disciplinas da componente de formacao técnica. Para
desenvolver a FCT, o Agrupamento promove a celebracdo de protocolos com entidades e
empresas, ligadas as areas de formacao.

2. A duracao da FCT é a que esta estipulada nos planos curriculares dos respectivos cursos.

3. O acompanhamento deve ser efectuado pelo professor orientador da FCT que € um
professor da formacdo técnica, em representacdo do Agrupamento e por um monitor,
designado na e pela entidade de acolhimento.

4. Entre o Agrupamento e o aluno € celebrado um contrato de formacao no ambito da FCT. O
contrato estipula o compromisso dos diferentes intervenientes, as responsabilidades das
partes envolvidas e as normas de funcionamento. O contrato incluiu ainda o plano de
formacao, elaborado com a participagao das partes envolvidas e assinado pelo diretor do
Agrupamento, pelo professor orientador da FCT, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e
pelo seu encarregado de educacado, no caso de este ser menor.

5. O contrato de formacao é elaborado em triplicado, sendo os diversos exemplares entregues
respetivamente ao aluno, a entidade de acolhimento e ao Agrupamento.

6. O plano de formacao deve ser elaborado pelo professor orientador, pelo monitor da
entidade de acolhimento e pelo aluno formando, devendo dele constar:

a) Os objetivos enunciados no artigo 37° do presente regulamento e os objetivos
especificos decorrentes da saida profissional visada e das caracteristicas da entidade da
FCT;

b} Os conteldos a abordar;

¢} A programacao das atividades;

d} O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;

e) 0 horario a cumprir pelo aluno formando;

f) O local da realizacio da FCT;

g) As formas de monitorizacao e acompanhamento do aluno;

h) A identificacdo dos direitos e deveres dos diversos intervenientes.

7. A elaboragao do plano de formacao deve ser ultimada antes do inicio da FCT.

8. O plano de formagao & homologado pelo diretor do Agrupamento antes do inicio do periodo
de formacdo efetiva na entidade de acolhimento da FCT, mediante parecer favoravel do
diretor de curso.

9. A calendarizagdo da FCT é proposta no inicio do ano letivo, em conselho de diretores de
curso e professores orientadores, sendo, posteriormente, ratificada pelo Conselho
Pedagégico.

10. Para alem do seguro escolar, todos os alunos estac cobertos por um seguro especifico no
ambito das atividades realizadas na FCT.

Artigo 39°- Locais de realizacdo da FCT

1. O Agrupamento seleciona empresas, servigos, organizagoes ou instituicoes da regiao com
atividades afins as das especialidades dos cursos e convida - as a colaborarem na formacao

em contexto de trabatho.

2. O aluno pode apresentar ao diretor de curso as suas proprias propostas dos locais onde
pretende realizar a sua formagac em contexto de trabalho, embora ao drgdo de diregao se
reserve o direito de decisdo final.

3. A confirmagdo das entidades de acolhimento deve ser feita, preferencialmente, até dois
meses antes do inicio da FCT.
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Artigo 40°- Intervenientes
Orgaos/ Elementos a envolver:

a}
b)
<)
d)
e}
f)
g)

0 érgao de diregao;

O diretor de curso;

O professor orientador da FCT;

O monitor da entidade de acolhimento;

0 aluno formando;

0 encarregado de educagao do aluno formando menor de idade;

0 professor ou professares orientador(es) do projeto conducente a PAP.

Artigo 41°- Critérios de designacao do orientador da FCT

1. A designacio do professor orientador da FCT é feita pelo diretor, depois de ouvido o
diretor de curso, entre os professores da area técnica.

2. Artigo 42°- Competéncias e atribuigoes

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuigoes previstas na lei, sao
competéncias e atribuicdes:

1. Do orgéao de diregao:

a)
b)
)

d)
e)

Assegurar a realizagdo da FCT aos alunos, nos termos definidos na lei € no Rl do
Agrupamento;

Designar o professor orientador da FCT, ouvido o diretor de curso, de entre os
professores que lecionam as disciplinas da componente de formacao técnica;
Assegurar a elaboracao dos protocolos com as entidades de acolhimento;

Assinar o protocolo com a entidade de acolhimento;

Assegurar que o aluno formando se encontra coberto por seguro especifico, em todas
as atividades da FCT.

2. Do diretor de curso;

a)

b)

c)

d)

Articular com o 6rgido de direcdo, bem como com as estruturas intermédias de
articulacio e coordenagao pedagogica, no que respeita aos procedimentos necessarios
a realizacdo da FCT;

Organizar e supervisionar as diferentes agdes, articulando com o professor
acompanhante, monitores e alunos formandos;

Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento, participando na
redacdo dos protocolos, na elaboracdo dos contratos de formacdo e dos planos de
formacdo, procedendo a distribuicaoc dos formandos pelas entidades escolhidas,
coordenando o acompanhamento dos formandos, em estreita relagao com o professor
orientador e o monitor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos formandos;
Manter o 6rgao de direcdo, bem como o Conselho Pedagégico, ao corrente das agdes
desenvolvidas, apresentando -lhes os problemas que surgirem e que necessitem de
resolucdo pontual,

3. Do professor orientador da FCT:

a}

b)

c)

Assegurar a elaboragao do plano de formacdo no ambito da FCT, bem como a
respetiva assinatura por parte de todos os intervenientes, em articulacao com ¢ 6rgao
de direcdo, o diretor de curso, os demais 6rgdos ou estruturas de coordenacao
pedagdgica e restantes professores, membros do respetivo conselho de turma;
Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno formando, as
condigdes logisticas necessarias a realizacac e ao acompanhamento da FCT;
Acompanhar a execu¢do do plano de formacdo, nomeadamente através de
deslocacées periodicas, previamente definidas no plano de formacdo, aos locais de
realizacao da FCT;
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Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do aluno formando;

Orientar o aluno formando na elaboracgdo dos relatérios da FCT;

Articular com o professor orientador e acompanhante do projeto conducente & prova
de aptidao profissional (PAP);

Propor, ao conselho de turma, a classificacdo do aluno formando, ouvido o monitor e
tendo em conta a auto-avaliacao do aluno e o seu relatdrio da FCT.

4, da entidade de acolhimento da FCT:

a)
b)
<)
d)

e)
f)
g)

Designar o monitor;

Colaborar na elaboracéo do protocolo, do contrato e do plano de formagao da FCT;
Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno formando;
Assegurar o acesso a informagdo necessdria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno fermando
na instituicao;

Atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execucao do plano de formagao;
Controlar a assiduidade do aluno formando;

Assegurar, em conjunto com o Agrupamento e o aluno formando, as condigdes
logisticas necessarias a realizacao e ao acompanhamento da FCT.

5. Do monitor da entidade acolhedora da FCT;

a)
b}
<)
d}
e)
f)

g)
h)

Prestar todo o apoio possivel;

Colaborar com o professor orientador da FCT;

Colaborar na elaboragao do plano de formacgao da FCT;

Ser agente transmissor de saberes;

Atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execucao do plano de formacao;
Assegurar, em conjunto com a escola € o aluno formando, as condigdes logisticas
necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT;

Controlar a assiduidade do aluno formando;

Avaliar qualitativa e quantitativamente o aluno formando, em conjunto com o
professor orientador da FCT.

6. Do aluno formando:

a)
b)
<)
d)

e)

f)
g)

h}

Colaborar na elaboragéo do contratoe e do plano de formacao da FCT;

Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacio da FCT;

Cumprir, no que the compete, o plano de formagao;

Respeitar a organizagao do trabalho na entidade de acolhimento da FCT e utilizar com
zelo os bens, equipamentos e instalacdes;

N&o utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento da FCT, a
informacéo a que tiver acesso durante a FCT;

Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relacGes de trabalho;

Justificar as faltas perante o monitor e o professor orientador da FCT, que as
comunica ao diretor de turma;

Elaborar os relatérios mensais e o relatorio final da FCT.

7. Do{s) professor(es) orientador({es) do projeto conducente a prova de aptidao profissional

(PAP):

a) Articular com o professor orientador da FCT e o diretor de curso.,

Artigo 43°- Assiduidade

1. A assiduidade do aluno formando é controlada pelo preenchimento da folha de ponto, a
qual deve ser assinada pelo aluno e pelo monitor e entregue, semanalmente, no caso de se
registarem faltas, ao professor orientador da FCT, pelo meio mais expedito.
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2. Para efeitos de conclusao da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno formando, a
qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria global da FCT.

3. As faltas dadas pelo aluno formando devem ser justificadas perante o monitor e o professor
orientador da £CT.

4. Em situacdes excepcionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for
devidamente justificada, o periodo de formagdo em contexto de trabatho poderad ser
prolongado, a fim de permitir o0 cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 44°- Avaliagdo

1. A avaliacdo no processo da FCT assume caracter continuo e sistematico e permite, numa

perspectiva formativa, reunir informagdes sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de formagao da FCT.

2. A avaliacio assume também um caracter sumativo, conduzinde a uma classificacao final
da FCT .

3. Aclassificacio da FCT & expressa na escala de 0 a 20.
4. A aprovagao depende da obtencao de uma classificagao igual ou superior a 10 valores.

5. Sao considerados instrumentos de avaliagao:

F o

a) Os relatorios mensais do aluno formando;

b) A ficha de acompanhamento do professor crientador da FCT;

¢) A ficha de avaliacao quantitativa final do monitor;

d) A ficha de avaliagcdo quantitativa final do professor orientador da FCT;
e) O relatério final da FCT, elaborade pelo aluno formando.

6. Os relatdrios intercalares e final da FCT obedecem a seguinte estrutura:

a) Capa

b) Agradecimentos {facultativo)
¢} indice

d) Introducao

s Enquadramento da FCT no percurso do curso e n® de horas de formagao;
o Critério de escolha ou distribuicao pela entidade de acolhimento;
s Prognostico/ expectativas de potencialidades a nivel da formacao profissional;
receios iniciais, etc. {

e) Desenvolvimento

Caracterizagdo breve da entidade de acolthimento;

jdentificagdo dos objetivos da FCT e avaliagdo do grau de consecugdo dos mesmos
Atividades desenvolvidas;

Auto avaliacdo do desempenho do trabalho desenvolvido e das tarefas realizadas,
com referéncia ao grau de cumprimento dos pardmetros estabelecidos nos critérios de
avaliacao da FCT,

e Referéncia a integracao na entidade de acolhimento , & relacdo e acompanhamento
do monitor, a relacdo com os colegas de trabalho e ao acompanhamento do professor
orientador;

Aspetos positivos da experiéncia;

Dificuldades e estratégias usadas para as ultrapassar - reflexdo critica.

2 & & &

f) Conclusdo

« Balanco final: impacto da experiéncia de formagéo;

23



REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

+ Consequéncias pessoais e profissionais;
o Perspetivas futuras.

g} Bibliografia

h) Anexos

5. O desempenho dos alunos, os relatorios mensais e final da FCT sao apreciados e discutidos
com o aluno formando, pelo professor orientador e pelo monitor, que elaboram uma
informagao conjunta sobre o aproveitamento do aluno formando.

6. O representante dos diretores de curso faz chegar ao Conselho Pedagégico, depois de
ouvidos os professores da componente técnhica e aprovados em Conselho de Diretores de
Curso, os critérios de avaliagcac da FCT que devem explicitar os pardmetros de avaliagdo e
as respetivas ponderacdes.

7. No caso de reprovagdo do aluno formando, pode ser celebrado novo contrato entre o
Agrupamento, a entidade de acolhimento da FCT e o aluno, a fim de possibilitar a
obtengéo de aproveitamento na FCT, no ano letivo subsequente.

8. As classificagdes da FCT sao tornadas publicas, antes da apresentacao da prova de aptidao
profissional (PAP).

Artigo 45°- Critérios de avaliacao da Formacao em Contexto de Trabalho
1. A avaliag¢do da Formagao em Contexto de Trabalho € efectuada em trés dominios:

o Desempenho - atitudes comportamentais;
o Qualidade do trabalho desenvolvido - produto;
o Relatério final.

2. A classificagdo final é calculada da seguinte forma;

. Pl A 1 - Assiduidade e pontualidade
JSBCE A 2 - Aplicacdo de normas de seguranca e higiene no z
iRl trabatho YR
SR=B=ll A 3 - Recetividade as tarefas 2259 | 40
SRRl A4 - Autonomia no exercicio das suas fungdes =225 0
e g A 5 - Capacidade de iniciativa ges%
R A 6 - Empenho na execuc3o do trabalho/tarefa o
IR A 7 - Relacionamento interpessoal
IR B 1 - Grau de consecucao dos objetivos propostos z
NI B 2 - Rigor cientifico e técnico RS
3= =1 B 3 - Adequagdo aos recursos disponiveis, aos objetivos | & 2B o 50%
E @ =] formulados, e a necessidade do(s) destinatario(s) % 2 E g
el B 4 - Apresentacdo grafica e  estética do| 9828 %
SNRESIN produto/tarefas 8
. C1 - Respeito pelas regras formais z
= C2 - Corregao linguistica 252
LRl C3 - Reflexao critica global da execucdo do trabalho | $2 10%
IZE=lll efectuado, considerando as principais dificuldades e| 22 5
) obstaculos e as formas para os superar ] B gej
o
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Artigo 46°- Deslocacdes do professor orientador da FCT

1. O professor orientador da FCT tem direito a receber as despesas de deslocagao, bem como
as inerentes ajudas de custo, nos termos legalmente previstos e definindo-se, para o
efeito, o maximo de trés deslocagoes por entidade de acolhimento.

2. Situacdes que requeiram a presenca do professor orientador da FCT e que nao estejam
previstas carecem da analise e aprovacgac do diretor do Agrupamento.

CAPITULO V

Prova de Aptidao Profissional
Artigo 47°- Ambito e definicao
0O presente capitulo fixa as normas de organizacao da prova de aptidao profissional dos cursos
profissionais do Agrupamento de Escolas Alves Redol, nomeadamente no que diz respeito:

a) Ao modo de designacao, bem como os direitos e deveres de todos os intervenientes;

b) Aos critérios e os tramites a observar, pelos diferentes érgaos e demais intervenientes
para aceitacao e acompanhamento dos projetos;

¢) A negociagao dos projetos no contexto da escola e no contexto do trabatho;

d) A calendarizagao de todo o processo;

e) A duragdo da PAP;

f) Aos critérios de avaliac@o a observar pelo juri da PAP;

g) As outras disposi¢des.

Artigo 48°- Admissao a Prova de Aptidao Profissional
Sao admitidos a Prova de Aptidao Profissional, adiante designada por PAP, os alunos cujos
produtos e relatdrios estejam em condi¢des de serem presentes ao juri.

Artigo 49°- Natureza e ambito da PAP

1. A PAP, de caricter obrigatdrio e necessario a conclusdo do curso, consiste na concegao,
execucdo e defesa, por parte do aluno, de um projeto de aptidao profissional,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa interven¢do ou numa atuagao,
consoante a natureza dos cursos, bem como do respectivo relatorio final, demonstrativo de
saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da sua formacgao e estruturante do
seu futuro profissional.

2. A PAP reveste a forma de um projeto pessoal e deve centrar-se em temas e problemas
perspetivados e desenvolvidos pelo aluno, em estreita ligacdo com os contextos de trabalho,
e realiza-se sob orientagao e acompanhamento de um ou mais professores da componente
técnica.

3. Tendo em conta a natureza do projeto, pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde
que, em todas as suas fases e momentos de concretizagdo, seja perfeitamente visivel e
avaliavel a contribui¢ao individual especifica de cada um dos membros da equipa.

4. A apresentacao e defesa da PAP & publica.

Artigo 50°- Objetivos
A PAP visa:

a) Demonstrar a vocacao e prepara¢do dos alunos para o setor de atividade em que
incide a sua formacao profissional;

b) Avaliar a aquisicio das competéncias individuais dos alunos, no quadro das
aprendizagens realizadas ao longo do curso.

Artigo 51°- Intervenientes
Orgdos / Elementos envolvidos:
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a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
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0 conselho pedagogico;

0 érgéo de direcio;

O jari da PAP;

0 (s) professor (es) orientador (es) do projeto conducente a PAP;
O diretor de curso;

O diretor de turma;

O professor orientador da FCT;

O atuno.

Artigo 52°- Competéncias e atribuigdes
Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na lei, sdo
competéncias e atribuigbes:

1.

a)

b)

¢}
2
a)

b)
)

a)

b}
<)

d)

a)
b)
<)

d)
e)

f)
g)

h)
i)
)]

Do conselho pedagogico:

Tomar conhecimento dos temas dos projetos, apés a sua homologacao pelo diretor do
Agrupamento; bem como da calendarizagao de todo o processo;

Aprovar os critérios de avaliagdo da PAP, enviados através do representante dos cursos
profissionais, depois de ouvidos os professores das disciplinas da componente de
formacao técnica;

Presidir ao juri da PAP, na figura do seu Presidente, ou em quem este delegar.

Do drgao de diregao:

Designar os professores orientadores do projeto conducente a PAP, de entre os
professores que lecionam as disciplinas da componente de formacao técnica;
Homologar a documentacao referente a PAP;

Ser responsavel pelo planeamento necessario a realizacdo da PAP, em colaboracao
com os érgdos e estruturas de coordenacdo pedagogica, definindo para o efeito a
calendarizacao de todo o processo .

Do jari da PAP:

Apreciar e avaliar a apresentagao e defesa do projeto, bem como do produto e do
relatério final;

Proceder a avaliagao final da prova de acordo comn os critérios de avaliagao;
Apresentar a proposta de data de realizacao de nova prova, caso o aluno, por razao
justificada, tenha faltado;

Elaborar a ata de avaliagdo final.

Do professor orientador do projeto conducente a PAP:

Orientar o aluno formando na escolha do projeto a desenvolver e do produto a
apresentar, em articulagao com os professores da componente técnica;

Incentivar o aluno formando para um trabalho com aplicacdo pratica, concreta e
experimental dentro do contexto de trabalho;

Analisar os relatorios e avaliar continuamente o trabalho realizado ao longo do
projeto;

Orjentar na preparagao e apresentacao, a realizar na defesa do projeto;

Articular com o professor orientador da FCT e o monitor da entidade de acolhimento
da FCT;

Orientar o aluno formando na realizacao e na redacao do relatério final;

Elaborar, no final do projeto, um parecer, onde constem todas as informagdes
pertinentes para a avaliagao;

Manter o diretor de curso informado sobre o desenvolvimento do projeto;

Arquivar a documentacgao relativa a PAP no dossié técnico-pedagogico;

Langar a classificagao da PAP na respetiva pauta.

Do diretor de curso:
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b)
c)

d)
e)

6.

a)
b)
€)
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a)

B.
a)
b)
<)
d)

e)
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Articular com o érgao de direcdo, bem como com as estruturas intermédias de
articulacio e coordenagdo pedagogica, no que respeita aos procedimentos necessarios
a realizacao da PAP;

Emitir parecer sobre os temas dos projetos propostos;

Dar conhecimento dos temas dos projetos, ao representante dos cursos profissionais no
Conselho Pedagogico;

Propor, para aprovacao do Conselho Pedagdgico, os critérios de avaliagao da PAP,
depois de ouvidos os professores das disciplinas da componente de formagao técnica;
Servir de elo de ligagao entre os varios intervenientes.

Do diretor de turma:

Colaborar com o diretor de curso;
intervir junto dos alunos formandos e encarregados de educagao, quando solicitado;
Verificar a assiduidade.

Do professor orientador da FCT:

Articular com o professor orientador do projeto conducente a PAP.

Do aluno formando:

Conceber o plano e realizar o projeto;

Desenvolver o projeto devidamente faseado e a respetiva auto-avaliacao;

Comparecer, semanalmente, as aulas marcadas no seu horario e as reunices com o
orientador da PAP;

Elaborar um dossié contendo toda a documentacao necessaria e produzida durante a
concecao, desenvolvimento e avaliagao do projeto;

Elaborar o relatério final.

Artigo 53°- Calendarizagao

No inicio do ano letivo do terceiro ano de formagao, os diretores de curso, conjuntamente
com o(s) professor(es) orientador(es) elaboram uma proposta de calendarizacao do processo
da PAP, a apresentar ao conselho pedagégico.

Artigo 54°- Concecgao e concretizacdo do projeto da PAP
1. A PAP assume a forma de um projeto de concecdo pessoal, centrado em temas e problemas
perspectivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com os contextos de trabalho.

2. A concegao e concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a)
b)
c}
d)

a)
b)
c)
d)
e)

a_concecdo do projete que inclui:

Definicao do tema;

Elaboracao do plano de projeto;

Definicao do produto;

Apresentacdo escrita e oral do ptano de projeto, ao professor orientador.

as fases de desenvolvimento que incluiem :

Investigacéo;

Tratamento de informacgao;

Aplicacéo de conhecimentos;

Execucido do produto;

Recolha de documentos ilustrativos da concretizacao do projeto.

Il - a_avaliacdo do projeto que inclui:

a)

A autoavaliacao intermédia;
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b) Elaboragao do relatorio final;
c) A apresentacao e defesa do projeto, bem coma do relatorio final, perante um juri.

. 0 plano de projeto devera conter:

a) ldentificagcao do aluno e curso;

b) Identificacac do projeto (titulo);

c) Objetivos do projeto;

d) Descricao sumaria do produto final que se pretende obter;

e) Recursos materiais e or¢amento previsto para a concretizacdo do projeto;
f) Atividades a desenvolver {com o respectivo cronograma);

g) Os pareceres do professor orientador e do diretor de curso.

. O plano de projeto deve ser entregue por escrito e apresentado, oralmente, ao professor

orientador, de acordo com a calendarizagac estabelecida pelo drgao de direcao.

. O planc de projeto deve ser submetido ao diretor do Agrupamento, para homologaciao, com

pareceres positivos do professor orientador e do diretor de curso.

. 0 teor do plano de projeto deve ser dado a conhecer ao conselho pedagdgico, de acordo

com a calendarizacdo, e no ano lectivo em que o aluno concretizard o seu plano de
projeto.

. A homologacao do projeto deve ser dada a conhecer ao aluno.
8. O plano de projeto deve ser arquivade no dossié técnico- pedagogico.

9. As fases de desenvolvimento e concretiza¢ao do projeto consistem na recolha, selecio da

informacdo e execucdo pratica dos objetivos anteriormente definidos pelo aluno
formando.

10. S3o definidas etapas com o professor orientador para a apresentacdo de relatorios

parciais do desenvolvimento das fases do projeto, com auto e heteroavaliacdo, elaborados
pelo aluno e pelo professor orientador.

Artigo 55°- Elaboracao do relatorio final
. O relatério deve obedecer a seguinte estrutura:

a) Introdugao;

b} Desenvolvimento;
¢) Conclusao;

d) Anexos.

. A introducao deve integrar os objetivos da PAP, do projeto, bem como a fundamentacao

da escolha do projeto;

. O desenvolvimento deve integrar as realizagdes e os documentos ilustrativos da concecao

e desenvolvimento do projeto; bem como os métodos de trabalho escolhidos;

. A conclusdo deve integrar a andlise critica global da execucdo do projeto, referindo as

dificuldades, problemas, obstaculos e solucdes encontradas, bem como os aspectos
positivos resultantes do desenvolvimento e concretizacio do projeto.

Os anexos devem incluir o plano de projeto, os registos de autoavaliacdo das diferentes
fases do projeto e das avaliacdes intermédias do professor orientador.

Artigo 56°- Epocas para apresentacio e defesa da PAP
Ha duas épocas para defesa do projeto:

a) 1° Epoca - Junho/Julho
b) 22 Epoca - Setembro
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Artigo 57°- Duragdao da PAP

1. Tratando-se de um projeto que tem de ser desenvolvido com tempo e acompanhado pelo
professor orientador, sao disponibilizados duas unidades letivas semanais, estabelecidos
no horério dos alunos das turmas de 3° ano, para a concretizagao da PAP .

2. A apresentacdo da PAP tem a duracio minima de vinte minutos e a duracde maxima de
sessenta minutos e realiza-se de acordo com calendario estabelecido pelo orgéo de
direcao,

Artigo 58°- Procedimentos e tramites

1. O aluno deve entregar, quatro copias do relatorio final, bem como do produto, exceto se
este for uma realizagao artistica, material, uma intervencao ou atuagao, a apresentar €
defender no dia da realizacdo da PAP, através dos servigos administrativos da escola,
conforme a calendarizagao estabelecida pelo orgao de diregao.

2. O professor orientador, depois de verificar que tudo se encontra em conformidade, faculta,
antes da apresentacdo da PAP e conforme a calendarizagdo prevista, os elementos
referidos no ponto um, aos restantes elementos do jari.

Artigo 59°- Faltas

1. O aluno que, por razao justificada, nao compareca a PAP, deve apresentar, no prazo de
dois dias Oteis a contar apOs a data marcada para a realizacao da prova, a respetiva
justificacao, dirigida ao diretor do Agrupamento e entregue nos servicos administrativos,
podendo esta ser entregue atraves do encarregado de educacao.

2. No caso de ser aceite a justificacao, o diretor do Agrupamento, em articulacdo com
presidente do jari da PAP, marca a data da realizacao da nova prova.

3. A ndo justificacao ou a injustificacao da falta a primeira prova, bem como a falta & nova
prova, determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.

Artigo 60°- Composi¢do do juri
1. O jlri de avaliacio da PAP é designado pelo 6rgao de direcdo do Agrupamento e tem a
seguinte composi¢ao:

a) O diretor do Agrupamento que preside;

b) O diretor de curso;

¢) O diretor de turma ou orientador educativo;

d) Um professor orientador do projeto;

e} Um representante das associagbes empresariais ou das empresas de sectores afins ao
curso;

f) Um representante das associagfes sindicais dos sectores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou dos
sectores de atividades afins do curso.

2. 0 juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro
elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as
alineas a) a d) e dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g) do numero
anterior.

3. Em caso de empate, o presidente do juri tem voto de qualidade.

4. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente do jari é substituido pelo seu substituto
legal ou na impossibilidade do seu substituto, e pela ordem enunciada, por um dos
professores as alineas b) e ¢) do n.® 1 ou, ainda, no impedimento destes pelo coordenador dos
diretores de curso.

5. De todas as reunides do jiri & lavrada uma ata.

Artigo 61°- Avaliacao
1. A avaliacio da PAP é continua e formativa ao longo de todo o processo.
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2. A classificacdo da PAP é expressa na escala de 0 a 20,
3. A aprovagao depende da obtencao de uma classificagao igual ou superior a 10 valores.

4. Na apreciagdo final do projeto, o juri deve ponderar a avaliagao, tendo em conta os
dominios e respetivos pesos, atendendo aos parametros enumerados na tabela definida no
artigo 62° do presente regulamento,

5. O aluno que, tendo comparecido & PAP e ndo tendo sido considerado aprovado pelo jari,
pode realizar nova prova, na 2* época, em data a definir pelo diretor do Agrupamento, em
articulagcdo com o presidente do juri,

6. A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a
PAP nesse ano escolar.

Artigo 62°- Critérios de avaliagao da Prova de Aptidao Profissional
A avaliagdo da Prova de Aptidao Profissional é efectuada em quatro dominios:

o Concecao, desenvolvimento e autoavaliacao do Projeto;
o Produto (material/ intelectual/intervencao/atuacao)
Relatorio final
( o Apresentacdo, defesa oral do Projeto e do relatério final.
A classificacdo final é apurada da seguinte forma:

& A 1 - Organizacao do processo: oz
E ¢ Execucao das etapas, 52
2. e Envolvimento nas tarefas, 3 >
g5 e Autonomia. 52
EE8 A2 - Grau de consecugao dos objetivos propostos. - a
Al A 3 - Grau de rigor cientifico e técnico da documentacéo 85 20%
2 elaborada. aw
Rl A 4 - Sentido de responsabilidade patenteada ao longe do z3
Gl processo: 2a
s e Assiduidade , o
< » Gestao de tempo, de tarefas e cumprimento de prazos. “
B 1- Pertinéncia. EEER
Bl B 2 - Grau de rigor cientifico e técnico. 5% &
=l B 3 - Grau de concretizacao dos objetivos propostos. % Za8 40%
Gl B 4 - Apresentacao grafica e estética. 9883
Gl B 5- Criatividade e originalidade. %
{‘ o
R g
BN C1 - Respeito pelas regras formais. 35338
Gl C2 - Correcdo linguistica. A3 o
il C3 - Reflexao critica global da execucao do projeto efectuado, z Se2 10%
5 considerando as principais dificuldades e obstaculos e as g 3
G formas para 0s superar, 3
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D 1 - Respeito pela estrutura da apresentacao: introducao
/desenvolvimento/ conclusao e gestao adequada do tempo.

D 2 - Capacidade de comunicagao: dicgao / tom de voz/
postura/ dinamismo/ linguagem adequada, clara e precisa.

D 3 - Qualidade e pertinéncia dos recursos utilizados.

D 4 - Capacidade e qualidade da argumentac3o.

30%

Projeto ¢ do Relatorio Final
SB]dl.u,lS e21IWLIR RLPIW

D- Apresentacao e Defesa Oral do
soply>uas.d sosyswesed sop

Artigo 63°- Publicitagao das classificagdes
A classificacao obtida pelo aluno na PAP é afixada nos dois dias Uteis subsequentes a
apresentacao e defesa do projeto.

CAPITULO VI
Disposi¢oes finais

Artigo 64°- Omissoes
Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados pelo orgao de direcao, em
colaboracao com o conselho pedagogico e outras estruturas de coordenacdo e supervisao.

Artigo 65 °- Entrada em vigor
0 presente regulamento entra em vigor apds a aprovagao do conselho geral.

Artigo 66 °- Divulgacéo
O presente regulamento esta disponivel para consulta permanente dos membros da
comunidade educativa no portal do Agrupamento, www.esar.edu.pt , no link documentos.

Artigo 67°- Revisao

0 regulamento dos cursos profissionais pode ser revisto, ordinariamente, de quatro em quatro
anos e extraordinariamente, por proposta, apresentada pelos membros do conselho de
diretores de curso e deliberacao dos membros do conselho geral, aprovada por maioria
absoluta dos membros em efetividade de fungoes.

Artigo 68°- Norma transitdria

Nos cursos profissionais iniciados antes do ano letivo de 2013-14, o apuramento do limite de
faltas € o que se encontra estabelecido nos respetivos planos de curso, ou seja o limite por
disciplina e por curso, por impossibilidade de operacionalizacdo do novo regime por modulo.
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