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1. Enquadramento

O Decreto-Lei n° 109-E/2021, de 9 de dezembro, cria o Mecanismo Nacional
Anticorrupcao (doravante “MENAC”) e estabelece o Regime Geral de Prevencao da
Corrupgao (doravante “RGPC”). O RGPC estabelece a obrigacao de as entidades
publicas ou privadas com 50 ou mais trabalhadores adotarem um programa de
cumprimento normativo que inclua, pelo menos, um plano de preven¢ao de riscos de
corrupgao e infragdes conexas, um codigo de conduta, um programa de formacao e
um canal de deniincias. A adogao deste programa pelas entidades abrangidas procura
prevenir, detetar e sancionar os atos de corrupgao e infragcdes conexas, levados a

cabo contra ou através daquelas entidades.

O presente documento consubstancia o Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao
de Infragdes Conexas (PPR), identificando as principais areas de risco de corrupcao e
infracoes conexas relacionadas com a atividade deste estabelecimento de ensino, e

estabelece mecanismos de controlo para mitigar os riscos.

Na elaboracao do presente documento, foram tidas em consideracao as orientacoes
do Guia n°1/2023- Setembro, emanado pelo Mecanismo Nacional Anticorrupcao
(MENAC).



2. Agrupamento de Escolas Alves Redol (AEAR): Missdo, Visao
e Valores

O Agrupamento de Escolas Alves Redol (AEAR) integra seis unidades organicas, a
saber: Jardim de Infancia - N° 2 (JI Jodo de Deus), Jardim de Infiancia de Povos,
Escola Basica de Povos (1° Ciclo), Escola Basica Alvaro Guerra (1° Ciclo), Escola
Basica Dr. Vasco Moniz (Pré-Escolar, 1° e 2° Ciclos do Ensino Basico) e Escola
Secundéria de Alves Redol, que é também a escola-sede (3° Ciclo do Ensino Basico

e Ensino Secundario).

MISSAO:

Prestar a comunidade um servigo educativo que acrescenta conhecimento e
competéncias a todos os seus alunos, qualquer que seja o seu patamar de
desenvolvimento, contribuindo para a formacdo de cidadaos criticos e
conscientes dos seus direitos e deveres.

No AEAR, a prestacao de servico educativo pretende assegurar aprendizagens de
qualidade significativas, em contexto de igualdade de oportunidades, a
totalidade dos alunos que o frequentam. Sublinha-se a preocupacao em garantir
uma educagéo pré-escolar, basica e secundaria de qualidade que vise a aquisicao
de aprendizagens curriculares e de saberes solidos, aptidoes e atitudes civicas
ajustadas a faixa etaria dos alunos, em condigdes de igualdade de circunstancias,
de modo a que os mesmos acedam a percursos formativos adequados as suas
capacidades, interesses, motivacdes e caracteristicas individuais. Assim sendo, na
escolaridade obrigatoria, damos a oportunidade a todos os alunos do ensino
secundario de enveredar por percursos formativos diferenciados, assegurando
todas as vias de prosseguimento de estudos e as ofertas de qualificacdo
profissional com certificacao, contempladas na definicao anual da rede escolar.

Na area da formagao de adultos, promovemos percursos diversificados de
educacdo e formagao nos mais diversos niveis e tipologias, prosseguindo uma
longa tradicaoc de atividade neste dominio, a qual representa um elemento
identitario e diferenciador do Agrupamento no contexto do concetho de Vila
Franca de Xira.



VISAO:

Queremos ser um agrupamento de escolas de referéncia, reconhecido na
sociedade, pela qualidade das suas praticas e oportunidades proporcionadas a
todos os alunos, independentemente da sua condi¢ao socioeconomica, das

suas necessidades especiais de educagio ou outras.

Assim, a visdo estratégica esta direcionada para sermos um Agrupamento:
a) com identidade;
b) que se afirma como agente de mudan¢a do meio onde nos inserimos;

¢) que promove a educacao e formacao académica e profissionalizante, atentos

aos desafios do meio, do pais e do mundo atual;

d) que procura resultados escolares, adotando modos de intervencao educativa e
formativa diferenciados e plurais;

e} que forma alunos responsaveis, criticos, empenhados e comprometidos com a

sua aprendizagem durante todo o seu percurso formativo;
f) onde trabalham profissionais qualificados, responsaveis e exigentes;

g) ao servico da comunidade, articulando a sua agao com outros agentes locais:
autarquia, servicos puablicos, empresas, outras escolas, organizacdes nao
governamentais de solidariedade social, instituicées de educagao especial,
centros de emprego, entre outras;

h) que fomenta a salde, a qualidade de vida e o bem-estar;

i) que desenvolve a curiosidade intelectual e potencia simultaneamente o
desenvolvimento fisico e motor, através da oferta de atividades culturais e
desportivas para todos, melhorando a condicao da saide fisica e psiquica dos
sujeitos e a sua autoimagem, ampliando as respetivas capacidades de
aprendizagem;

j) que promove projetos curriculares e extracurriculares no ambito da dimensao
europeia na educacao, conferindo uma particular atencdo ao ensino e

aprendizagem das linguas estrangeiras.



Principios/ valores que nos orientam:

» O principio da equidade e inclusao materializado na valorizacao e respeito pela

pessoa.

¢ O principio da sustentabilidade materializado no compromisso com ¢ meio

ambiente e a qualidade de vida.
» O principio da responsabilidade social materializado na solidariedade.
¢ O principio da realizacao pessoal materializado na satisfacao.
o O principio da ética materializado na integridade e transparéncia.

e O principio da qualidade e o principio da avaliacao materializados em processos

reflexivos sobre a acao educativa e formativa.

» O principio da disponibilidade materializado numa cultura de reflexao conjunta
e responsabilidade partilhada, aberta a novos modelos de atuacao e a novas

formas de pensar.

3. Estrutura Organica

3.1. Conselho Geral

O conselho geral é o 6rgao de direcao estratégica, responsavel pela definicao das
linhas orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacao e
representacao da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do
art® 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

O Conselho Geral é composto por vinte e um elementos: A Presidente, a Diretora,
sete representantes do pessocal docente, dois representantes do pessoal nao docente,
dois representantes dos alunos, dois representantes dos encarregados de educacao,

trés representantes da autarquia e trés representantes da comunidade.



3.2. Diretor

E o responsavel pela gestdo da escola, eleito pelo conselho geral apos procedimento
concursal, e € o primeiro responsavel perante a comunidade pelo desempenho da sua

gestao.

0O 6rgao é composto por cinco elementos, cabendo a diretora liderar a escola e geri-
la nas areas pedagdgicas, cultural, administrativa, financeira e patrimonial. Na sua

funcdo, a diretora € coadjuvada por um subdiretor e trés adjuntas.

3.3. Conselho Administrativo

E o 6rgédo deliberativo em matéria administrativa e financeira da escola. E composto
pela Diretora, que preside, pela adjunta {Vice-Presidente) e pela chefe dos Servigos

de Administracao Escolar.

3.4. Conselho Pedagogico

O Conselho Pedagégico é o 6rgao de coordenacdo e supervisdo pedagogica e
orientacao educativa do Agrupamento de escolas ou escola nao agrupada,
nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da orientacdo e acompanhamento
dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente.

0 conselho pedagégico é constituido por dezassete elementos:

e Diretora - Presidente do Conselho Pedagédgico

o Coordenador do Departamento Curricular da Educacao Pré-Escolar

o Coordenador do Departamento Curricular do 1° Ciclo do Ensino Basico

» Coordenador do Departamento Curricular de Linguas

» Coordenador do Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas

e Coordenador do Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias
Experimentais

o Coordenador do Departamento de Expressoes

» Coordenador dos Diretores de Turma do 2.° ciclo do Ensino Basico

e Coordenador dos Diretores de Turma do 3.° ciclo do Ensino Basico

e Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Secundario



o {(oordenador dos Cursos de Percurso Curricular Alternativo, do ensino
vocacional, dos cursos de Educacao e Formacao e dos Cursos Profissionais

e Coordenador do Servico de Psicologia e Orientacao

» Coordenador da Educacao Especial

+ Coordenador das Bibliotecas Escolares / Centros de Recursos Educativos

« Coordenador do Nucleo de Atividades e Projetos

» Subdiretor - Coordenador do Observatério do Agrupamento

3.5. Servigos Administrativos

Os Servicos Administrativos sdao compostos por 10 elementos. As areas da
contabilidade, tesouraria, pessoal docente, alunos, acao social escolar, vencimentos
e expediente geral sao dirigidas por uma coordenadora técnica, nomeada pela
Diretora, que é responsavel pelos Servicos Administrativos.

4. Metodologia

Considerando os objetivos e ambito de aplicacdo do presente PPR, importa analisar o
grau de risco e a probabilidade de ocorréncia de atos de corrupgdo ou infracoes
conexas, tendo como objetivo prevenir e mitigar tais ocorréncias. Na construcao e

elaboracao do presente plano foram seguidos os seguintes passos:
%|dentificacao dos riscos;

% Avaliacao dos riscos;

%Identificagao dos mecanismos de controlo para mitigacao do risco;
%ldentificacao dos responsaveis pela monitorizacao dos controlos;

%Definicac do plano de avaliacio do PPR.

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n°109-E/2021, a identificacao, analise e
classificacao dos riscos e das situacdes que possam expor o Agrupamento a atos de

corrupgao e infragcdes conexas foi realizado tendo em conta:



a. as areas de risco da atividade do Agrupamento para a pratica de atos de
corrupcao e infragbes conexas;

b. uma matriz de riscos com a probabilidade de ocorréncia e o impacto
previsivel de cada situacao;

c. a aplicacao de medidas preventivas e corretivas que possibilitem reduzir a
probabilidade, o impacto dos riscos e situagdes identificadas;

d. o acompanhamento, avaliacao, monitorizacao e revisao do PPR;

e. a designacao dos responsaveis por cada a¢do de prevencao e o responsavel

geral pela execucao, controlo e revisao do PPR.

5. Descricao e classificacdo dos riscos

A gestdo do risco € um processo de analise metodica dos riscos inerentes as
atividades de prossecucao das atribuicées e competéncias dos servigos, tendo por
objetivo a defesa e protecao de cada interveniente nos diversos processos,
salvaguardando-se, assim, o interesse coletivo. E uma atividade que envolve a
gestdo, a identificacdo de riscos, a sua analise metddica, e, por fim, a identificagao

de medidas que possam obstaculizar eventuais comportamentos desviantes.

A probabilidade de acontecer uma situagac adversa, um problema ou um dano, e o
nivel da importancia que esses acontecimentos tém nos resultados de determinada
atividade, determina o grau de risco. Elemento essencial para a determinacao
daquela probabilidade é a caracterizacao dos servigos, que deve integrar os critérios
de avaliacao da ocorréncia de determinado risco.

De acordo com a Norma produzida no ambito da Gestao de Riscos «A gestao de riscos
é um elemento central na gestdo da estratégia de qualquer organizacao. E o processo
através do qual as organizacdes analisam metodicamente os riscos inerentes as
respetivas atividades, com o objetivo de atingirem uma vantagem sustentada em
cada atividade individual e no conjunto de todas as atividades. O ponto central de
uma boa gestao de riscos € a identificagao e tratamento dos mesmos. O seu objetivo
é o de acrescentar valor de forma sustentada a todas as atividades da organizacéo.
Coordena a interpretacao dos potenciais aspetos positivos e negativos de todos os
fatores que podem afetar a organizagdao. Aumenta a probabilidade de éxito e reduz
tanto a probabilidade de fracasso como a incerteza da obtencao de todos os

objetivos globais da organizagao.»



5.1. Classificagdo dos riscos

O Conselho de Prevencao da Corrupgao refere que os riscos devem ser classificados
segundo uma escala de risco: elevado, moderado e fraco, em funcao do grau de
probabilidade de ocorréncia (elevado, moderado ou fraco) e da gravidade da
consequéncia (elevada, moderada ou fraca).

Os criterios da classificagdo do risco adotados permitem construir a seguinte grelha

de graduacao:

ESCALA

ESCALA

FRACA

O risco.

Dano na otimizagdo do

MODERADA

adicionais para reduzir
Q Tisco.

MODERADA
{2)
Perda na gestdo das

ELEVADA

(1) (2) (3)
Possibilidade de | Possibilidade de | Forte possibilidade de
ocolrer, mas Ccom |ocoffef, mas ¢Om |ocomer e  poucas
Probabilidade de | NiPoteses de evitar o | hipoteses de evitar o | hipéteses de evitar o
P evento, com o controlo | evento, através de | evento, mesmo com as
D existente para prevenir | decisdes e  agOes |decisbes e acgdes

adicionais essenciais.

ELEVADA
(3)

Prejuizo na imagem e

Gravidade da deserppepho o operagéf_oes_, re_eqyerendo !'eputagﬁo de
c =His organizacional exigindo | a redistribuicdo  de | integridade
onsequéncia P S
GC a recalendarizagdo das | recursos em tempo e em | institucional, bem
(GC) alividades ou projetos. custos. como na eficacia e
desempenho da missao.

A avaliacao do risco pode, entdo, ser definida na seguinte matriz (graduacgao do risco
- GR):

Grau de Risco . \ i mlﬂ,flj}ﬂﬁimb lf"—!r°m1lmgl .
Eilevada (3) Moderada (2) Fraca (1)
Flevado |  Elevado i Moderado
Elevada (3 B2 iy K= W= e )
@ | & @
- ~ Elevado Moderado Fraco
8 | Moderada (2) 3 ] 2) (1)
Fraca (1) Moderado Fraco Fraco
(2) (1) (1)

6. Identificacdo e avaliacao dos riscos

A identificacao dos riscos constitui um aspeto fundamental. Assim, a gestao de riscos
deve ser integrada na cultura da organizacao, envolvendo todos os responsaveis da
escola. Deve ser aplicada por todos dentro da instituicao através das suas acoes, no
cumprimento da missao da organizacdo, aumentando, desta forma, a probabilidade
de sucesso. Esta pratica sustenta a responsabilizagao, a avaliacao do desempenho e
respetiva recompensa, promovendo desta forma a eficiéncia operacional em todos os
niveis da organizacio.
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Podem-se considerar fatores de risco numa organizacao:

a) Estrutura organizacional com algum grau de complexidade;

b) Deficiente monitorizacao das atividades;

¢) Existéncia de situacdes de conflitos de interesses;

d) Sistema de controlo interno ineficaz;

e) Integridade, idoneidade e quatidade da gestao;

f) Insuficiente motivagao do pessoal;

g) Auséncia de procedimentos escritos relacionados com ética e conduta;

h) Comunicagao dos valores éticos, sua implementacao de forma nao eficaz;

i) Existéncia de acontecimentos anteriores ou praticas de gestao de violagado do

cddigo de ética.

O presente plano, em conformidade com as recomendacdes do CPC, contém
indicacGes claras e precisas sobre as fungdes e as responsabilidades de cada
interveniente ou grupo de intervenientes, e também sobre os recursos humanos
necessarios e disponiveis e as formas adequadas de comunicagao interna.

No quadro seguinte sao identificados os intervenientes, respetivas fungdes e

responsabilidades:

DECISORES

AQ DOS R O
FUNCAC E RESPONSDABILIDADE

Diretor(a)
Conselho Administrativo

E o gestor do Plano. Estabelece a arquitetura e 0s
critérios de gestao de riscos, cuidando da sua
revisao quando se justifique. Recebe e comunica
os riscos, tomando as medidas inseridas na sua
competéncia.

Conselho Geral
Diretor(a)

Conselho Pedagogico
Conselho Administrativo

Sao os responsaveis pela organizacao, aplicacao e
acompanhamento do Plano, na parte a que lhes
diz respeito. Identificam e comunicam aos
responsaveis pelos orgaos intermédios qualquer
ocorréncia de risco de maior gravidade.
Responsabilizam-se pela eficacia das medidas de
controlo do risco na sua esfera de atuagao.
Acompanham a execucao das medidas previstas no
Plano, competindo ao/a Diretor(a) a elaboracao
do respetivo relatério anual. Apoiam a revisao e

_atualizacao do Plano.

6.1. Areas de risco decorrentes do exercicio das competéncias

De acordo com as competéncias e atribuicées, foram identificadas, de forma

genérica, as seguintes areas de risco:

- Area geral/transversal - entendida como qualquer atividade deciséria, assim
designada por se considerar transversal a todas as unidades organicas;
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- Area de recursos humanos - essencialmente nas matérias de recrutamento e
selecdo de pessoal e avaliacdo de desempenho;

- Area de gestdo geral - nos casos em que toma a iniciativa de propor a aquisicao de
bens e servicos, acompanha os respetivos procedimentos e participa na instrucao das
decisbes;

- Area financeira e de contratagio publica, quer na fase do procedimento para a
formacao do contrato, quer no ambito da sua execucdo, nomeadamente para efeitos
de pagamentos.

O presente plano apresenta as seguintes areas de intervencdo de identificacdo e
avaliacao dos riscos:

1. Area de Pessoal

% Recrutamento de pessoal docente
+»Faltas (justificagdo) - Licencas
<*Mapa de férias

*Acumulacao de funcoes

“+Emissao de declaracdes ou certidoes

s*Processamento de remunerac¢oes/abonos

2. Area de alunos

<*Matricula e renovagao matricula

“*Mudancas de curso e transferéncias

“+Avaliacao {registos)

“Equivaléncias de estudo

“*Emissao de certificados, declaracoes e certiddes

“+Atribuicao de escaldo ASE

3. Gestdo pedagogica da Escola
“Distribuicao da componente letiva/nao letiva
<Atribuicao de apoios pedagogicos

“*Exames/vigilancias
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4. Aquisicdo de bens e servicos
+Aquisicao (ajuste direto)
“*Rececao e conferéncia de bens
“+Pagamentos de despesas

“+Operagoes contabilisticas e de tesouraria

5. Arrecadacédo de receita
< Taxas
“+Receita cobrada no bufete/ Emissao de recibos

“*Receita cobrada na reprografia

6. Patriménio - Cadastro e inventario

“Registo e Inventario

“+Abates

“Transferéncias/cedéncias de bens/equipamentos
< Donativos

“Utilizagdo das instalagdes

6.2. lIdentifica¢do das medidas de prevengdo de riscos

Depois de identificados os riscos, torna-se necessario determinar quais as medidas a
implementar para que aqueles nao venham a ocorrer ou sejam minimizados, no caso
de ser impossivel evita-los.

As medidas preventivas de riscos sao de natureza diversa, destinando-se, sobretudo,
a:

- Evitar o risco, eliminando a sua causa;

- Reduzir ou prevenir o risco, realizando um conjunto de agdes que permitam
minimizar a probabilidade de ocorréncia do risco ou o seu impacto negativo;

Para identificacao dos riscos, classificacdo, indicacao das respetivas medidas de
prevencao e responsaveis, foram utilizados os quadros de registo, divididos por areas
de risco (ANEXO | - Identificacdo Risco).
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7. Monitorizagio e avaliagcdo do Plano

0 Plano, enquanto instrumento de gestao dinamico, deve ser avaliado quanto ao seu

cumprimento, aferindo-se da efetividade, utilidade e eficacia das medidas de

prevengao propostas.

Como referido anteriormente, deve ser elaborado, anualmente, um relatorio de

avaliacao/execucao, que estime sobre a eventual necessidade de modificagdes ou

reajustamentos, visando a sua atualizacao permanente e constante. Este controlo ou

monitorizacao periddica compete a entidade gestora do Plano, integrando os

contributos dos responsaveis de cada area de risco. (ANEXO Il - Monitorizacdo Plano

Corrupcgao).

Escala a ser utilizada para a avaliacdo de cada uma das

medidas:

Implementagéo das medidas

0 — N&o implementada

1 — Implementada parcialmente

2 — Implementada na totalidade

Resultado da implementacéo
da medida

0 — Sem avaliacéo do resultado

1 — N&o satisfatorio - mantém ¢ mesmo Grau de Risco

2 — Pouco satisfatorio - diminui ligeiramente o Grau de Risco

3 — Satisfatono — diminuw em 1 0 Grau de Risco

4 — Muito satisfatorio — Minimizado o Grau de Risco

Ponderacéo a ser utilizada na
avaliagao

x 1 — Se o Grau de Risco era 1

X 2 —se o Grau de Risco era 2

X 3 — se 0 Grau de Risco era 3

AVALIACAO FINAL DAS MEDIDAS/PLANO

Devera ser aplicada uma “regra de trés simples”, face a pontuacao total prevista, no

caso da aplicacao total das medidas.

%Escala para a Avaliacao Final (do resultado obtido anteriormente, devera ser

utilizado arredondamento as décimas):

- 0 - Sem avaliagao do resultado

- 0,1 - 1,4 - Nao satisfatorio - mantém o mesmo Grau de Risco

14




- 1,5 - 2,4 - Pouco satisfatorio - diminui ligeiramente o Grau de Risco
- 2,5 - 3,4 - Satisfatorio - diminui em 1 o Grau de Risco
- 3,5 - 4,0 - Muito satisfatorio - Minimizado o Grau de Risco

Considera-se que a avaliagao final atingiu o nivel superado, sempre que, para além
da avaliacao se encontrar no nivel maximo, se desencadearem medidas adicionais as

previstas que venham a eliminar o risco (tendo todas as medidas sido aplicadas, sem
excecao).

(ANEXO Ill - Plano Corrupcao Avaliagdo)
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8. Conclusao

O presente Plano € um importante instrumento de apoio a gestaoc no nosso
agrupamento, que sera acompanhado na sua execucao pelos responsaveis
identificados por area de atividade, que farao um balanco das medidas
recomendadas para prevenir a ocorréncia dos potenciais riscos apurados e sugerir,
sempre que tal se mostre pertinente, necessidades de atualizagdo das medidas
preventivas adotadas e novas medidas preventivas a implementar, quer para os riscos
ja identificados quer para outros eventualmente reconhecidos/identificados ao longo
do ano.

O plano sera monitorizado anualmente, sendo elaborado relatério de execucio anual,
apos recolha dos dados facultados pelos responsaveis de cada area de intervencao.
Em virtude da monitorizacao anual efetuada, podera ser necessario reforcar os
mecanismos existentes e/ou introduzir outros que permitam melhor prevenir ou
minimizar os riscos de gestao ja identificados ou outros que, entretanto, venham a
ser reconhecidos, associados a corrupcao e infragdes conexas e conflitos de

interesse, o/a Diretor/a determinara a revisao deste plano.
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9. Conceitos de corrupc¢ao e infragdes conexas

Os termos e conceitos que abaixo se apresentam encontram-se diretamente ligados a
existéncia de crimes, direta ou indiretamente, ligados a corrupgao ou a crimes
conexos. A explicitacao que a seguir se apresenta nao dispensa uma analise mais
cuidada aos artigos indicados do Cddigo Penal.

Comissdo por acdo e por omissdo

Quando um tipo legal de crime compreender um certo resultado, o facto abrange nao
sO a acao adequada a produzi-lo, como a omissdo da a¢ao adequada a evita-lo (art.”
10.° do Cddigo Penal).

Dolo

Age com dolo quem, representando um facto que preenche um tipo de crime, atuar
com intencao de o realizar. Age, ainda, com dolo quem representar a realizacao de
um facto que preenche um tipo de crime, como consequéncia necessaria da sua
conduta. Quando, também, a realizacdo de um facto que preenche um tipo de crime
for representada, como consequéncia possivel da conduta, ha dolo se o agente atuar
conformando-se com aquela realizagao (art.° 14.° do Codigo Penal).

Negligéncia

Age com negligéncia quem, por nao proceder com o cuidado a que, segundo as
circunstancias, esta obrigado e de que € capaz: a) Representar como possivel a
realizacao de um facto que preenche um tipo de crime mas atuar sem se conformar
com essa realizacao; b) Nao chegar sequer a representar a possibilidade de
realizacao do facto (art.° 15.° do Cédigo Penal).

Burla

Quem, com intencado de obter para si ou para terceiro enriquecimento ilegitimo, por
meio de erro ou engano sobre factos que astuciosamente provocou, determinar
outrem a pratica de atos que lhe causem, ou causem a outra pessoa, prejuizo
patrimonial (art.° 217.° do Codigo Penal).

Apropriacao ilegitima

Quem, por for¢ca do cargo que desempenha, detiver a administracdo, geréncia ou
simples capacidade de dispor de bens do sector publico ou cooperativo, e por
qualquer forma deles se apropriar ilegitimamente ou permitir intencionalmente que
outra pessoa ilegitimamente se aproprie (art.® 234.° do Codigo Penal).
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Administracdo danosa

Quem, infringindo intencionalmente normas de controlo ou regras econdémicas de
uma gestao racional, provocar dano patrimonial importante em unidade econémica
do sector pUblico ou cooperativo.

Falsificacdo de documento

Os trabalhadores que com inten¢ao de causar prejuizo a outra pessoa ou ac Estado,
ou de obter para si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo, fabricarem documento
falso, falsificar ou alterar documento, ou abusar da assinatura de outra pessoa para
elaborar documento falso (art.® 256.° do Codigo Penal).

Usurpacao de fungées

O trabalhador que sem para tal estar autorizado, exercer fungdes ou praticar atos
proprios de outro funcionario, arrogando-se, expressa ou tacitamente, essa qualidade
(art.® 358.° do Codigo Penal).

Abuso de poder

0 funcionario que abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas funcées,
com intengcdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar
prejuizo a outra pessoa (art.° 382.° do Codigo Penal).

Concussao

O funcionario que, no exercicio das suas funcdes ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacao,
receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugao em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe nao seja devida, ou
seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou
coima {art.® 379.° do Cédigo Penal).

Corrupg¢ao ativa

Quem por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao, der
ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou com conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou nao patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do
art.® 373.° (art.® 374.° do Codigo Penal).

Corrupcao passiva

O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissao
contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou
aceitacao; e ainda, se o0 ato ou omissao nao forem contrarios aos deveres do cargo e
a vantagem nao lhe for devida (art.® 373.° do Cadigo Penal).
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Participagdo econdémica em negocio

O funcionario que, com intencao de obter, para si ou para terceiro, participacido
economica ilicita, lesar em negocio juridico os interesses patrimoniais que, no todo
ou em parte, lhe cumpre, em razao da sua fun¢ao, administrar, fiscalizar, defender
ou realizar. O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que
tinha, por forca das suas funcoes, no momento do ato, total ou parcialmente, a
disposicao, administragao ou fiscalizagao, ainda que sem lesar os lesar. O funcionario
que receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por
efeito de cobranca, arrecadacdo, liquidagdo ou pagamento que, por forca das suas
fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que
nao se verifique prejuizo para a Fazenda Piblica ou para os interesses que lhe estdo
confiados (art.® 377.° do Codigo Penal).

Peculato

O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra
pessoa, de dinheirc ou qualquer coisa mdvel, publica ou particular, que lhe tenha
sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razao das suas fungdes. E
ainda, se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar
os valores ou objetos referidos (art.® 375.° e segs. do Cédigo Penal).

Recebimento indevido de vantagem

O funcionario que, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao, solicitar ou aceitar, para
si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nac patrimonial, que lhe nao seja
devida. Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, que nao lhe seja
devida, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas (art.° 372.° do Cddigo
Penal).

Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa
de vantagem patrimonial ou nao patrimonial, a prestar falso depoimento ou
declaracao em processo judicial (nos termos do art.° 359°), ou a prestar falso
testemunho, pericia, interpretacao ou traducao {nos termos do art.® 360°), sem que
estes venham a ser cometidos (art.° 363.° do Codigo Penal).

Trafico de influéncia

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto
de qualquer entidade publica. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacao, der ou prometer vantagem patrimonial ou nao
patrimonial as pessoas referidas (art.® 335.° do Codigo Penal).
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Viola¢ao de segredo por funcionario

O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha
tomado conhecimento ou que lhe tenha side confiado no exercicio das suas funcoes,
ou cujo conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intengao
de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar
prejuizo ao interesse publico ou a terceiros (art.® 383.° e segs. do Cadigo Penal).

Vila Franca de Xira, 25 de novembro de 2024

A Diretora

Ve
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