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AVISO DE ABERTURA DE CONCURSO
(horario 35)

Contratagdo de Escola — Técnicos de Orientagdo, Reconhecimento e Validagao de
Competéncias (TORVC)

Ac abrigo do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, atualizado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, torna-se publica a abertura do
procedimento concursal para sele¢gao e recrutamento de um técnico de orientagao,
reconhecimento e validagéo de competéncias (TORVC).

Relagao Juridica de Emprego: contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo

Namero do horario:

Tipo de necessidade: técnico de orientagdo, reconhecimento e validagdo de
competéncias {TORVC).

Caraterizagao das fungdes a exercer: de acordo com o estabelecido no Artigo 8.°,
da Portaria n.° 232/2016 de 29 de agosto.

Duragdo do Contrato: ate 31 de agosto de 2025
Nuamero de Horas: 35 horas

Local de trabalho: Centro Qualifica — Escola Secundaria de Alves Redol - Vila
Franca de Xira

Prazo para a apresentagao das candidaturas:

REQUISITOS DE ADMISSAO:

Habilitagao académica: Habilitagdo de nivel superior, adequada ao exercicio das
fungbes enunciadas, preferencialmente na area de Psicologia

Experiéncia profissional: Experiéncia em orientagao escolar e/ou profissional e
em metodologias de acompanhamento de jovens e adultos em diferentes
modalidades de formagao

Apresentagao do Curriculum Vitae

Apresentagdao de Portefélio: em formato PDF, letra Arial, tamanho 12, espago
1,5, com 0 maximo de 5 paginas

(a enviar para: concursocq@esar.edu.pt, até ao momento de fecho do horario na

aplicagao)
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CRITERIOS DE SELEGAO:

INSTRUMENTOS ~
E PESOS SUBPONDERACAO Pontos
Organizagao 5
Portefélio: Pertinéncia do conteldo: certificado (s) de
habilitagao  académica, CV e  respetivos 20
30% comprovativos
Documentagao facultativa: Documentos 5
elucidativos do perfil do candidato
SUBTOTAL 30
Comunicagao: propriedade do discurso, fluéncia e 5
capacidades de argumentacdo e de reflexdo critica
EAC Conhecimentos: fundamentos cientificos de
(Entrevista de orientag&o, diagnostico e de educagéo e formagéo
Avaliago de de adultos (ALV); legislag&o; tecido social e 20
Competéncias) socioecondmico da area geografica; diversidade de
ofertas formativas;
35%
Capacidade de trabalho: organizagao,
conhecimentos na area das TIC; autonomia/iniciativa 10
e trabalho em equipa
SUBTOTAL 35

Experiéncia

Profissional:

Tempo de servigo em TDE, PRVC, TORVC, Psicologo
eSem experiéncia (0%).
#Até 1 ano de experiéncia (25%)

. eDe 2 1 ano (s) a 3 anos (50%) £
35% eDe 2 3 a 5 anos de experiéncia (75%)
sMais de 5 anos de experiéncia (100%)

SUBTOTAL 35

100

TOTAL

£-0
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MOTIVOS DE EXCLUSAO
Constituem motivos de exclusao do concurso:

a) O preenchimento dos dados pelos candidatos de forma incompleta, incorreta
ou incongruente,

b) A habilitagdo do candidato ndo ser adequada ao exercicio das fungdes
enunciadas;

c) A nao apresentacdo do portefolio dentro do prazo previsto e dimensao
superior ao solicitado;

d) A ndo comparéncia a entrevista, no caso dos candidatos selecionados para o
efeito;

e) A ndo apresentagdo de comprovativos que validem as declaragdes efetuadas.
FASES DE SERIAGAO DOS CANDIDATOS

Tendo em consideragdc a urgéncia dos procedimentos, informa-se que a
seriagado de candidatos sera realizada nas seguintes etapas:

A 1° fase de selegao sera feita mediante a aplicagdo conjunta dos critérios
referentes a0 PORTEFOLIO e 3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL;

A 2° fase de selegao corresponde a realizagdo da EAC (Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias).

A lista ordenada dos candidatos, resuitante da 1® fase de selegdo, sera
divulgada na pagina de Internet do agrupamento, decorridos 3 dias Uteis apés o final
da candidatura.

Juntamente com a lista ordenada dos candidatos, resultante da 1° fase de
selegdo, sera publicada a convocatéria para a realizagdo das entrevistas de
avaliagao de competéncias (EAC), que sera feita em grupos de 5 candidatos, por
ordem decrescente da classificagdo obtida, até a satisfagio das necessidades.

As entrevistas serao dirigidas por um juri, a nomear pela diretora.

Terminado o procedimento de selecdo, a publicitagdo das listas finais
ordenadas dos concursos sera feita na pagina de Internet do agrupamento. Os
candidatos serdo selecionados na aplicag@o assim que o processo de selegdo esteja
concluido.

Vila Franca de Xira, 23 de setembro de 2024
A Diretora do Agrupamento

@Ma_@b&;_

(Isabel Veiga)



