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Abertura de procedimento concursal para técnicos especializados

Divulga-se por este meio a abertura de concurso para recrutamento de técnicos
especializados para o Agrupamento de Escolas Alves Redol, nas seguintes condi¢des:

A B 5 T SR i e D Horario 14 NGRS T 0.,

Identificacdo da modalidade

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo

de trabalho

Identificacdo da duragido do Até 31 de agosto de 2025
contrato

dentificacdo do local de | go 15 secundaria de Alves Redol
trabatho

Caraterizacao das funcdes Lecionacac das disciplinas

Ndmero de horas semanais 17 horas
Técnicas Aplicadas; Técnicas de Comunicagao; Projeto e
Disciplinas a lecionar Producao de Fotografia e PAP (3° ano do curso
Profissional de Técnico de Fotografia)
Licenciatura em Artes ou habilitacac adequada conferida
Requisitos de admissao pela instituicdo que possibilite a lecionacdo das
disciplinas em oferta
Aplicacao informatica disponibilizada para o efeito pela
DGAE em www.dgrhe.min-edu.pt
Entrega de documentos |Por email para:  concursoste@esar.edu.pt  ou,
(Portfolio) pessoalmente, nos servicos administrativos na escola
sede
No portal do agrupamento em https://wp.esar.edu.pt/ e
afixacao na escola sede, pelo prazo de trés dias Uteis
AVALIACAO PORTFOLIO (AP) - 30%
- Apresentacao/organizacao/estruturacao/aspeto grafico
(10%)
- Participacao em projetos diretamente ligados com a
funcao (10%)
- Reflexao sobre as funcoes desenvolvidas (10%)
ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) -
: 35%
- Relacionamento interpessoal (5%)
- Experiéncia Profissional (10%)
- Qualificacdes Profissionais/formacao profissional (15%)
- Motivacao e interesse (5%)
NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA
AREA (NAEP) - 35%

Nota: Até 1 ano - 5 valores; de 1 ano até 5 anos - 8
valores e mais de 5 anos, 10 valores

Realizagdo do concurso

Divulgacao da oferta

Critérios de selecao
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| Notas finais

A Subdiretora (que na sua falta ou impedimento
sera substituido pela adjunta, Ana Santos), o
coordenador de departamento e por um professor
com formagao na area

- Os candidatos serao convocados por email para a
realizacao da EAC, com um minimo de 24 horas de
antecedéncia;

- A entrevista nao pode ter duracao superior a 15
minutos;

- Tendo em conta a urgéncia do procedimento
informa-se que, se os candidatos admitidos nao
excederem o nimero de 15, a 1% fase de selecao dos
técnicos especializados sera feita mediante a
aplicacdo conjunta dos critérios referentes ao n° de
anos de experiéncia profissional e a avaliacdao do
portefdlio, e a 2° fase sera feita com base na
entrevista, em grupos de 5, por ordem decrescente
da graduagdo estabelecida na fase anterior até ao
preenchimento das vagas;

- No caso em que o numero de candidatos admitidos
exceda os 15, a selecao sera feita apenas em funcao
do nimero de anos de servico na fungao, sendo a 22
fase feita com base na avaliacac do portefolio em
grupos de 15, por ordem decrescente da graduacao
estabelecida na fase anterior, e a 3 fase com base
na EAC, em grupos de 5, por ordem decrescente da
graduacdo estabelecida na fase anterior, até ao
preenchimento das vagas.

Motivos de exclusao

- Nao possuir habilitacoes/formacao adequada;

- Nao apresentacdao do portefélic no prazo
legalmente estipulado;

- Apresentacaoc de declaracoes que nao
correspondam aos factos;

- A nao apresentacaoc de comprovativos das
declaracdes prestadas, quando solicitadas.

Classificacdo final de cada
candidato (CF)

CF=0,3AP+0,35EAC+0,35NAEP

Selegao

Sera selecionado o candidato que tiver a pontuacao
mais elevada resultante da aplicacdo da férmula
anterior

Critérios de desempate

Em caso de igualdade na graduacao, serao utilizados
como critérios de ordenacao: candidatos com mais
tempo de servico; candidatos com classificacao
academica mais elevada; candidatos com mais
idade.

Publicitacao

Terminado o procedimento de selecao, a
publicitacao das listas finais ordenadas do concurso
sera feita no portal do agrupamento e afixada na
escola-sede do agrupamento.

Vila Franca de Xira, Escola Secundaria de Alves Redol, 03 de setembro de 2024

A Dirztora

(Prof. Isabel Marques Gomes Veiga}




